Kodi i Etikés i Furnitoréve

Né Fruit of the Loom dhe kompanité tona partnere ("FOTL"), jemi té pérkushtuar gé té zhvillojmé biznes né pérputhje me
standardet mé té larta té etikés sé biznesit dhe respektit pér té drejtat e njeriut dhe mjedisin. Ne kérkojmé té njéjtin
angazhim nga té gjitha objektet tona gé furnizojné produktet tona, duke pérfshiré, por pa u kufizuar me, kontraktorét, té
licencuarit dhe partnerét e tjeré té pércaktuar té biznesit (kolektivisht té referuar si “Furnitorét”). Kodi i Etikés sé
Furnitoréve reflekton standardet sipas té cilave ne sigurojmé gé angazhimi té pérmbushet nga Furnitorét tané dhe
drejtohet nga parimet nga Konventat Themelore té Organizatés Ndérkombétare té Punés dhe Kodi i Etikés né Vendin e
Punés té Shoqgatés pér Puné té Drejté.

ME FOKUS TE NJEREZIT

Marrédhéniet e punés: Furnitorét do té pranojné dhe do t'u pérmbahen rregullave dhe kushteve té punésimit gé
respektojné punonjésit dhe minimalisht do t& mbrojné té drejtat e tyre sipas ligjeve dhe rregulloreve kombétare dhe
ndérkombétare té punés dhe sigurisé sociale.

Shéndeti dhe siguria: Furnitorét do té ofrojné njé ambient pune té sigurt dhe té shéndetshém pér té parandaluar
aksidentet dhe Iéndimet ndaj shéndetit pér shkak té operacioneve té Furnitorit. Kushtet népér ambientet e Furnitorit,
duke pérfshiré fjetoret gé zotérohen ose operohen nga Furnitori, duhet té jené té sigurta, té pastra dhe duhet té
plotésojné ose tejkalojné kérkesat e té gjitha ligjeve dhe rregulloreve né fugi né lidhje me siguriné dhe shéndetin.
Punétorét duhet té€ jené té trajnuar dhe té pajisur pér té kryer punén e tyre né ményré té sigurt.

Puna e fémijéve: Furnitorét nuk do té punésojné individé duke shkelur moshén lokale té arsimit t& detyruar ose gé jané
nén moshén ligjore né fugi pér punésimin. Né asnjé rast Furnitorét nuk do té€ punésojné punonjés nén moshén 15 vjeg,
pérvec aktoréve ose modeleve fémijé gé pérdoren né reklama ose né media, dhe atéheré vetém né pérputhje me
rregulloret né fugi pér punén e fémijéve.

Puna e detyruar: Furnitorét nuk do té pérdorin punén e detyruar, duke pérfshiré, por pa u kufizuar me, punén e té
burgosurve, punén me kontraté té detyruar ose punén e skllevérve apo punén me robérim pér shkak té borxhit.
Furnitorét do té miratojné masa pér t'u siguruar gé ambientet t& mos pérdoren né trafikimin e genieve njerézore dhe do
té monitorojné zinxhirin e tyre té furnizimit pér praktika té tilla.

Ngacmimi ose abuzimi: Furnitorét duhet t'i trajtojné té gjithé punonjésit me respekt dhe dinjitet. Furnitorét do té
aplikojné procedura pér t'u siguruar gé asnjé punonjés té mos pésojé ngacmim ose abuzim fizik, seksual, psikologjik ose
verbal.

Mosdiskriminimi: Furnitorét nuk do té diskriminojné né punésim duke pérfshiré marrjen né puné, kompensimin,
pérparimin né karrieré, disiplinén, pérfundimin e punésimit ose daljen né pension, né bazé té gjinisé, racés, fesé,
moshés, aftésive té kufizuara, orientimit seksual, kombésis€, anétarésisé né sindikata, bindjes politike, grupimit social ose
origjinés etnike.

Orari i punés: Furnitorét nuk do té kérkojné nga punonjésit gé té punojné mé shumé se orari i rregullt i punés dhe se
orét shtesé té lejuara nga ligji né fugi. Né asnjé rast orari i rregullt javor i punés nuk do té tejkalojé 48 oré, dhe punonjésit
do té lejohen té béjné té paktén 24 oré té njépasnjéshme pushim brenda ¢do periudhe shtatéditore. E gjithé puna jashté
orarit do té jeté me konsensus. Furnitorét nuk do té kérkojné oré shtesé rregullisht dhe do t'i kompensojné orét shtesé té
punés me pagesé mé té larté. Pérvec rrethanave té jashtézakonshme, shuma e oréve té rregullta dhe atyre shtesé té
punés brenda njé jave nuk do té tejkalojé 60 oré.

Kompensimi: Cdo punonjés ka té drejtén pér kompensim pér njé javé pune té rregullt gé mjafton pér té plotésuar
kérkesat bazé té punonjésit dhe pas plotésimit té tyre t'i mbeten té ardhura shtesé. Furnitorét do té paguajné té paktén
pagén minimale ose pagén pérkatése mbizotéruese, cilado éshté mé e lartg, té respektojné té gjitha kérkesat ligjore mbi
pagat dhe té ofrojné pérfitimet shtesé qé kérkohen nga ligji ose kontrata. Aty ku kompensimi nuk plotéson nevojat bazé
té punonjésve dhe nuk |é té ardhura shtesé, Furnitorét do té€ marrin masat e duhura gé kérkojné té realizojné né ményré
progresive njé nivel kompensimi gé i plotéson kéto.

Liria e shogérimit dhe e negociatave kolektive: Furnitorét duhet té njohin dhe té respektojné té drejtat e punonjésve pér
liriné e shogérimit dhe negociatat kolektive.

TE NDERGJEGJSHEM PER PLANETIN

Furnitorét do té€ miratojné masa té€ pérgjegjshme pér té lehtésuar ndikimin negativ gé kané operacionet e tyre né mjedis.
Minimalisht, kjo kérkon gé Furnitorét té zbatojné té gjitha ligjet lokale dhe ndérkombétare né fugi gé mbrojné mjedisin,



duke pérfshiré magazinimin dhe eliminimin e pérshtatshém té substancave té rrezikshme dhe té pérpigen té zhvillojné
biznes né njé ményré gé minimizon konsumin e energjisé dhe mbetjet, optimizon pérdorimin e burimeve natyrore dhe
maksimizon riciklimin.

AUTENITICITETI | PRODUKTIT

Pajtueshméria_me ligjet: Pérveg plotésimit té kérkesave té kétij Kodi Etike, Furnitorét do té zbatojné té gjitha ligjet,
rregulloret dhe traktatet né fuqi pér operacionet e tyre.

Etika e Biznesit: Korrupsioni, zhvatja, pérvetésimi i padrejté dhe shtrembérimi i burimeve té produkteve ose materialeve
nga Furnitorét, né cdo formé, éshté rreptésisht e ndaluar. Ky ndalim pérfshin, por nuk kufizohet me, ofrimin ose pranimin
e ryshfetit né kémbim té avantazheve té papérshtatshme dhe moszbulimin e burimeve té [Endés sé paré kur kérkohet.
Shkeljet e kétij ndalimi mund té rezultojné né ndérprerje t& menjéhershme té marrédhénieve té Furnitorit nga ana e
FOTL dhe pérballjen e Furnitorit me masa ligjore.

Nénkontraktorét: Furnitorét nuk do té pérdorin nénkontraktoré né prodhimin e produkteve dhe komponentéve t&€ FOTL
pa miratimin paraprak me shkrim t& FOTL dhe vetém pasi nénkontraktori té keté réné dakord me shkrim qé té zbatojé
kété Kod Etike.

Pajtueshméria doganore: Furnitorét do té jené né pajtim me té gjitha ligjet doganore né fugi dhe do té aplikojné
programe pér t'u mbrojtur kundér praktikés sé paligjshme té transportimit té produkteve né destinacione té
ndérmjetme.

Siguria: Furnitorét do té aplikojné procedura sigurie pér t'u mbrojtur nga futja e mallrave jashté listés sé mallrave té
transportuara (p.sh., droga dhe mallra té tjera kontrabandé) né dérgesat e produkteve té FOTL, duke pérfshiré, por pa u
kufizuar me, pajtueshmériné me kérkesat e Partneritetit Dogané-Tregti Kundér Terrorizmit (Customs-Trade Partnership
Against Terrorism, C-TPAT) pér dérgesat drejt Shteteve té Bashkuara.

IMPLEMENTMI DHE ZBATIM/

Kérkesat e afishimit: Furnitorét duhet ta afishojné kété Kod Etike né njé vend té dukshém té aksesueshém nga té gjithé
punonjésit dhe vizitorét né gjuhét gé kuptohen nga ¢do punonjés, duke pérfshiré edhe punonjésit e huaj emigranté.
Furnitorét do té komunikojné dhe trajnojné té gjithé punonjésit cdo vit né lidhje me elementet e kétij Kodi Etike.

Mbajtja e regjistrave: Furnitorét do t€ mbajné regjistra té ploté dhe té sakté né lidhje me secilin nga elementet e kétij
Kodi Etike pér té lejuar verifikimin e pajtueshmérisé.

Direktivat e Furnitoréve; Manuali i Pajtueshmérisé Sociale té Entit té Licencuar: Aty ku éshté e zbatueshme, Furnitorét do
té respektojné kérkesat e detajuara né Direktivat e Furnitoréve dhe/ose Manualin e Pajtueshmérisé Sociale té Entit té
Licencuar, gé mund té gjenden né uebsaijtin e korporatés té FOTL www.fotlinc.com.

Vlerésimet dhe masat korrigjuese: FOTL pérdor auditoré té jashtém, si edhe té pavarur, pér té kryer vlerésime né terren
dhe/ose virtuale pér t'u siguruar pér pajtueshmériné me kété Kod Etike. Furnitorét do té bashképunojné plotésisht me
kéto vlerésime dhe do té paragesin pér shqyrtim regjistrat e detajuar té pajtueshmeérisé. Furnitorét do té bashképunojné
me FOTL pér té zhvilluar plane masash korrigjuese pér t'iu drejtuar fushave ku nuk ka pajtueshméri né njé ményré té
arsyeshme.

Raportimi i shkeljeve: Pér té raportuar shkeljet e dyshuara té kétij Kodi Etike, kontaktoni
me Departamentin e Pérgjegjésisé Sociale t& Korporatés sé FOTL me telefon né numrin
+1-270-935-2588, me email né code@fotlinc.com ose duke skanuar kodin né té djathté
duke pérdorur njé pajisje celulare. Ju lutemi té jepni informacione té detajuara né lidhje
me palét e pérfshira dhe né lidhje me shkeljet e dyshuara, hapat e ndérmarré pér ta
zgjidhur céshtjen drejtpérdrejt, dhe informacionet e kontaktit né ményré gé té
kontaktojmé né ményré konfidenciale lidhur me shgetésimin. Ne ndalojmé rreptésisht ¢cdo
hakmarrje ndaj personave gé raportojné shkelje té kétij Kodi Etike ose gé asistojné ose
marrin pjesé né ¢farédo ményre né ndonjé hetim té shkeljeve t& mundshme té kétij Kodi
Etike. Cdo hakmarrje duhet té raportohet te FOTL si¢ pércaktohet mé lart.
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