
 

 

 

आपूर्तिकतति आचतर संहितत  
 
 
Fruit of the Loom और हमारी सहयोगी कंपनियों (“FOTL”) में, हम हमारा अपिा व्यापार व्यापारी िीनि के उच्चिम मूल्यों और मािव 
अधिकार और पयाावरण के प्रनि सम्माि के साथ करि ेको प्रनिबद्ि हैं। हमारे उत्पादों की आपूनिा करिे वाली सभी सुवविाओं, जििमें 
ठेकेदार, लाइसेंस िारक और अन्य निर्दाष्ट व्यावसानयक साझीदार शाममल हैं, लेककि इन्हीं िक सीममि िही ं है (संयुक्ि रूप से 
“आपूनिाकिाा” के रूप में उजल्लखिि) से हम एक ही वचि को आवश्यक बिाि े हैं। यह आपूनिाकिाा आचार संर्हिा उि मािकों को 
प्रनिबबबंबि करिी है जिि से हम सुनिजश्चि करि ेहैं कक प्रनिबद्ििा आपूनिाकिााओ ंद्वारा पूरी हो और अंिरााष्रीय श्रम संस्थिा की मूलभूि 
परंपरा और न्यायपूणा श्रम संघ कायास्थल आचार संर्हिा के मसद्िांिों से मागादशाि प्राप्ि हो। 
 

मतनव-केन्द्रित 
 
रोज़गार का संबंि: आपूनिाकिाा रोज़गार के उि नियमों और शिों का स्वीकार करके पालि करेंगे, िो कमाचाररयों का सम्माि करिे हों, 
और कम से कम, राष्रीय और अिंरााष्रीय श्रम एवं सामाजिक सुरक्षा कािूिों और नियमों के िहि उिके अधिकारों की सुरक्षा करि ेहै। 
 
स्वास््य और सुरक्षा: आपूनिाकिाा, आपूनिाकिाा की कायाप्रणाली के कारण होिे वाली दघुाटिाओं और स्वास््य को क्षनि को रोकिे के मलए 
एक सुरक्षक्षि और स्वस्थ कायास्थल पररवेश प्रदाि करेंगे। ककसी आपूनिाकिाा की पूरी फैमसमलटी में जिसमें उसके स्वाममत्व वाली या उसके 
द्वारा चलायी िािे वाली डॉममाटररयााँ भी शाममल हैं, सुरक्षक्षि, स्वच्छ होिी चार्हए और उन्हें लाग ूहोिे वाले सभी स्वास््य और सुरक्षा संबंिी 
कािूिों और नियमों की आवश्यकिाओ ंको पूरा करिा चार्हए। कमाचारी प्रमशक्षक्षि और अपिे कायों को सुरक्षक्षि रूप से करिे के मलए 
सुसजजिि होिे चार्हए।   
बाल मज़दरूी: आपूनिाकिाा स्थािीय नियम के अिुसार अनिवाया पढ़िे की आयु या लागू होिे वाली कािूिी रोज़गार आयु का उल्लंघि करि े
हुए व्यजक्ियों को काम पर िही ंरिेंगे। ककसी भी जस्थनि में आपूनिाकिाा 15 वर्ा से कम आयु के कामगारों को काम पर िहीं रिेंगे, 
अलावा उि बाल कलाकारों या मॉडलों के जििका उपयोग ववज्ञापि या मीडडया में ककया िािा है, और िब भी यह केवल लाग ूहोिे वाले 
बाल मज़दरूी नियमों के अिुसार ही होगा।  
 
िबरि मज़दरूी: आपूनिाकिाा िबरि मज़दरूी, जिसमें िेल में मज़दरूी, करारबद्ि या गलुामी में मज़दरूी या बंिुआ मज़दरूी शाममल है, लेककि 
इन्हीं िक सीममि िहीं है, उसका उपयोग िहीं करेंगे। आपूनिाकिाा यह सुनिजश्चि करिे के कदम उठाएंगे कक फैमसमलर्टयों का उपयोग 
कबूिरबाज़ी के मलए ि ककया िाए और अपिी आपूनिा श्ररिंला का ऐसी काया रीनियों के मलए निरीक्षण करेंगे। 
 
उत्पीड़ि या दवु्यावहार: आपूनिाकिााओ ंको सभी कमाचाररयों से आदर और सम्मािपूणा व्यवहार करिा होगा। आपूनिाकिााएं ऐसी काया 
रीनियााँ स्थावपि करेंगे जिससे सुनिजश्चि ककया िा सके कक कोई भी कमाचारी शारीररक, यौि, मािमसक या शाजददक उत्पीड़ि का मशकार ि 
हो।  
 
गैर भेदभाव: आपूनिाकिाा ककसी को भी िौकरी पर रििे, जिसमें काम पर रििा, प्रनिफल, प्रगनि, अिुशासि, िौकरी से निकालिा या 
ररटायरमेंट शाममल हैं, उसमें मलगं, िानि, िमा, आयु, अक्षमिा, यौि रुझाि, राष्रीयिा, यूनियि से संलग्ििा, राििैनिक राय, सामाजिक 
समूह या मूल िानिवंश शाममल हैं, के आिार पर भेदभाव िही ंकरेंगे। 
 
काम करि ेके घंटे: आपूनिाकिाा कमाचाररयों से लागू होिे वाले कािूि के अिुसार नियममि और ओवरटाइम के घंटों से अधिक समय काम 
िही ंकराएगें। ककसी भी जस्थनि में काया सप्िाह 48 घंटों से अधिक का िही ंहोगा, और कमाचाररयों को साि र्दिों की अवधि में कम से 
कम लगािार 24 घंटे आराम करिे की अिुमनि ममलेगी। सारा ओवरटाइम (कमाचारी की) सहमनि से होगा। आपूनिाकिाा नियममि रूप से 
ओवरटाइम की मााँग िहीं करेंगे, और ओवरटाइम काम के मलए ऊाँ ची दर पर भुगिाि करेंगे। असािारण पररजस्थनियों के अलावा, नियममि 
और ओवरटाइम घंटों का योग सप्िाह में 60 घंटों से अधिक िहीं होगा। 
 
प्रनिफल: प्रत्येक कमाचारी को नियममि काया सप्िाह के मलए ऐसा प्रनिफल प्राप्ि करिे का अधिकार है, िो कमाचारी की मूलभूि 
आवश्यकिाएं पूरा करिे और कुछ अनिररक्ि आय प्रदाि करिे के मलए पयााप्ि हो। आपूनिाकिाा कम से कम न्यूििम वेिि या उपयुक्ि 
प्रचमलि वेिि, दोिों में से िो भी अधिक हो वह चुकाएंगे, वेिि संबंिी सभी कािूिी आवश्यकिाओ ंको पूरा करेंगे, और कािूि या 
अिुबंि द्वारा आवश्यक कोई भी अिुरं्गी लाभ प्रदाि करेंगे। िहााँ प्रनिफल कमाचारी की मूलभूि आवश्यकिाएं पूरी ि करिा हो और कुछ 



 

 

अनिररक्ि आय प्रदाि ि करिा हो वहााँ पर, आपूनिाकिाा उपयुक्ि कदम उठाएंगे जिि से प्रनिफल का एक ऐसा स्िर प्राप्ि ककया िा सके, 
िो ऐसा करिा हो। 
 
संगठि की स्विंत्रिा और संयुक्ि सौदेबाज़ी: आपूनिाकिााओं के कमाचाररयों का संगठि की स्विंत्रिा और संयुक्ि सौदेबाज़ी के अधिकार को 
स्वीकार करके उसका सम्माि करिा होगा। 
 

पथृ्वी के प्रर्त सजग 
 
आपूनिाकिाा उिकी कायाप्रणाली से पयाावरण पर हुए ककसी भी िकारात्मक प्रभाव को कम करिे के वाजिब सािि अपिाएंगे। इसके मलए 
कम से कम, यह आवश्यक है कक आपूनिाकिाा सभी स्थािीय और लागू होिे वाले पयाावरण की रक्षा करिे वाले कािूिों का अिुसरण करें, 
जिसमें िोखिमकारी पदाथों का उपयुक्ि भंडारण और निपटाि शाममल हैं, और इस िरह से व्यापार करिे की कोमशश करें जिससे ऊिाा 
की िपि और दरुूपयोग कम हों, प्राकर निक संसाििों का उपयोग इष्टिम हो, और पुिचाक्रण अधिक-से-अधिक हो। 
 

उत्पतद कत सच्चत िोनत 
 
कािूिों का अिुपालि: इस आचार संर्हिा की आवश्यकिाओं को पूरा करिे के अलावा, आपूनिाकिाा उिके व्यवसाय को लागू होिे वाले 
सभी अन्य कािूिों, नियमों और अिुबंिों का अिुसरण करेंगे।  
 
व्यवसानयक िीनियााँ: आपूनिाकिााओं द्वारा ककसी भी रूप में भ्रष्टाचार, ज़बरि वसूली, गबि या अधिप्राजप्ि ककए हुए उत्पाद या सामग्री के 
बारे में ककसी भी िरह की गलिबयािी पूरी िरह से प्रनिबंधिि है। इस प्रनिबंि में अिावश्यक या अयोग्य फायदे के बदले में ररश्वि देि े
के प्रस्िाव करिा या लेिा, और मााँग करि ेपर कच्ची सामग्री के स्रोि प्रकट ि करिा शाममल हैं, लेककि इन्ही ंिक सीममि िही ंहै। इस 
निरे्ि के उल्लंघि के पररणाम स्वरूप FOTL आपूनिाकिाा को फौरि निकाल र्दया िा सकिा है, और उि पर कािूिी कारावाई भी हो 
सकिी है। 
 
उप-ठेकेदार: आपूनिाकिाा FOTL के उत्पाद या संघटक बिाि ेके मलए FOTL की अधग्रम मलखिि स्वीकर नि के बबिा ककसी उप-ठेकेदार का 
उपयोग िहीं करेंगे और वह भी िब उप-ठेकेदार िे मलखिि रूप से इस आचार संर्हिा के अिुसरण की सहमनि दी है। 
 
कस्टम अिुपालि: आपूनिाकिाा लाग ूहोिे वाले सभी कस्टम्स कािूिों का अिुपालि करेंगे और उत्पादों के गरैकािूिी िरीके से भेिे िािे से 
बचिे के मलए कायाक्रम स्थावपि करेंगे और बिाए रिेंगे।  
 
सुरक्षा: आपूनिाकिाा FOTL के उत्पादों के मशपमेंट में प्रनिबंधिि माल (िैसे कक िशीली दवाएं और अन्य प्रनिबधंिि चीज़ें) शाममल ककए 
िािे से बचिे के मलए सुरक्षा उपाय करेंगे, जििमें अमेररका में भेिे िािे वाले माल के मलए कस्टम्स –रेड पाटािरमशप अगेन्स्ट टेरररज़म 
(C-TPAT) का अिुपालि शाममल है, लेककि उस िक सीममि िहीं है। 
 

कतर्तिरवर्न और प्रवतिन 
 
पोस्ट करि ेसंबंिी आवश्यकिाएं: आपूनिाकिाा इस संर्हिा को एक स्पष्ट रूप से र्दिाई दे ऐसे स्थाि पर पोस्ट करेंगे, िहााँ सभी कमाचारी 
और मुलाकािी उस िक पहुाँच बिा पाए, और िो प्रत्येक कमाचारी, जिसमें ववदेशी आप्रवासी कामगार शाममल हैं, सर्हि हरेक कमाचारी 
के द्वारा बोली िािे वाली भार्ा में यह िािकारी उपलदि हो। आपूनिाकिाा सभी कमाचाररयों को इस आचार संर्हिा के बारे में बिाएंगे और 
हर साल उन्हें इसके संघटकों में प्रमशक्षक्षि करेंगे।  
 
ररकॉडा रििा: आपूनिाकिाा इस आचार संर्हिा के प्रत्येक संघटक से संबंधिि पूणा और सटीक ररकॉडा बिाएंगे िाकक अिुपालि का 
सत्यापि हो सक।  
 
आपूनिाकिाा मागादमशाकाएं; लाइसेंसिारक अिुपालि हस्ि पुजस्िका: िहााँ लाग ू हो, आपूनिाकिाा आपूनिाकिाा मागादमशाकाओ ं एवं/अथवा 
लाइसेंसिारक सामाजिक अिुपालि हस्िपुजस्िका में वखणाि आवश्यकिाओ ं का अिुपालि करेंगे, जिसे FOTL की कॉपोरेट वेबसाइट 
www.fotlinc.com पर प्राप्ि ककया िा सकिा है। 
 



मूल्यांकि और सुिारात्मक कारावाई: FOTL इस आचार संर्हिा के अिुपालि को सुनिजश्चि करिे के मलए आंिररक एवं स्वितं्र ऑडडटरों का 
उपयोग करिा है, िो कक साइट पर एवं/अथवा वच्यूाअल मूल्याकंि करि ेहैं। आपूनिाकिाा इि सभी मूल्याकंिों में पूरी िरह से सहयोग देंगे 
और ववस्िरि अिुपालि ररकॉडा समीक्षा के मलए उपलदि कराएगें। आपूनिाकिाा FOTL से साथ ममल कर जिि के्षत्रों में आवश्यकिाओ ंका 
अिुपालि ि ककया िा रहा हो उिमें सुिार के मलए वाजिब सुिारात्मक कायायोििा बिाएंगे।  

उल्लंघिों की ररपोटा करिा: आचार संर्हिा के संर्दग्ि उल्लंघिों की ररपोटा करि ेके मलए, FOTL के 
कॉपोरेट सामाजिक जज़म्मेदारी ववभाग से फोि द्वारा +1-270-935-2588 पर, ईमेल द्वारा 
code@fotlinc.com पर, या कफर दााँये र्दए हुए कोड को स्कैि करके संपका  करें। कर पया शाममल 
पक्षों और कधथि उल्लंघि (उल्लंघिों) का वववरण, समस्या का सीिे समािाि करि ेके मलए उठाए गए 
कदमों और हम गोपिीय रूप से धचिंा के बारे में संचार कर सकें  इसके मलए संपका  िािकारी प्रदाि 
करें। हम इस आचार संर्हिा के उल्लंघि की ररपोटा करि ेवाले, या इसकी िोिबीि में सहायिा करि े
वाले ककन्ही ंभी व्यजक्िओ ंके ववरुद्ि बदले की गनिववधि पर गभंीरिा से प्रनिबंि लगािे हैं। बदले की 
ककसी भी कारावाई की ररपोटा ऊपर बिाए अिुसार FOTL को की िािी चार्हए।   
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