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	サプライヤー行動規範
	強制労働：サプライヤーは強制労働を使用してはならない。これには、囚人労働、奴隷労働、または労働者に不利益な契約が含まれるが、これらに限定されない。 サプライヤーは、工場が人身売買の場に利用されないための措置を講じ、サプライチェーンを監視する。

