Cdédigo de Conducta del Proveedor

En Fruit of the Loom y nuestras filiales (“FOTL"), nos hemos comprometido a llevar adelante los negocios de
conformidad con los estdndares mas elevados de ética comercial y respeto por los derechos humanos y el medio
ambiente. Exigimos el mismo compromiso de todas las plantas que suministran nuestros productos, incluyendo, pero
sin limitarse a estos, contratistas, titulares de licencias y otros socios comerciales designados (a quienes nos referimos
colectivamente como “Proveedores”). Este Cédigo de Conducta del Proveedor refleja los estdndares mediante los que
aseguramos que los Proveedores cumplen con ese compromiso, y se rige por los principios de los Convenios
Fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo y por el Cédigo de Conducta en el Lugar de Trabajo de la
Asociacion de Empleo Justo (Fair Labor Association, la “FLA").

CENTRADOS EN LAS PERSONAS

Relacién laboral: Los proveedores adoptardn y respetaran las normas y condiciones de empleo que respetan a los
trabajadores y, como minimo, protegen sus derechos en virtud de la legislacion y las normativas nacionales e
internacionales laborales y de la seguridad social.

Salud y seguridad: Los Proveedores deberan proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable a fin de evitar
accidentes y lesiones que afecten la salud y que se produzcan como resultado de las operaciones del Proveedor. Todas
las instalaciones del Proveedor, incluidos los dormitorios que le pertenecen al Proveedor o son operados por este,
deben ser seguros, estar limpios y cumplir o superar las exigencias de toda la legislacién y las normativas vigentes
relativas a la seguridad y la salud. Los trabajadores deben estar capacitados y equipados para realizar sus trabajos de
manera segura.

Mano de obra infantil: Los Proveedores no contrataran a personas que infrinjan la edad escolar obligatoria local o que
sean menores a la edad legal para trabajar vigente. En ninguin caso los Proveedores contrataran trabajadores menores
de 15 anos, excepto para actores o modelos infantiles que se empleen en publicidad o los medios, y en ese caso solo en
cumplimiento con las normativas de empleo infantil vigentes.

Trabajos forzosos: Los Proveedores no utilizardn mano de obra forzosa, incluida, a modo de ejemplo, mano de obra de
prisioneros, mano de obra forzada o esclava, ni mano de obra encadenada. Los Proveedores adoptardan medidas para
garantizar que las instalaciones no se utilicen para la trata de personas y supervisardn su cadena de suministro para
detectar tales practicas.

Acoso o abuso: Los Proveedores deben tratar a todos los empleados con respeto y dignidad. Ademas, deberan contar
con procedimientos implementados para garantizar que ningun trabajador sea objeto de ningun tipo de acoso o abuso
fisico, sexual, psicolégico o verbal.

No discriminacién: Los Proveedores no discriminaréan en el empleo incluida la contratacién, remuneracién, promocion,
disciplina, despido o jubilaciéon, por razones de sexo, raza, religiéon, edad, discapacidad, orientacidon sexual,
nacionalidad, afiliacién sindical, opinidn politica, grupo social u origen étnico.

Horario de trabajo: Los Proveedores no les exigiran a los trabajadores que trabajen mas del horario habitual y las horas
extraordinarias permitidas por la ley vigente. En ningun caso, la semana laboral habitual podra superar las 48 horas y a
los trabajadores se les otorgardn al menos 24 horas consecutivas de descanso durante cada periodo de siete dias. Todo
el trabajo realizado con horas extraordinarias deberd ser consensuado. Los Proveedores no exigirdn horas
extraordinarias de manera habitual y deberan remunerarlas a una tarifa superior. Salvo en circunstancias excepcionales,
la suma de las horas ordinarias y extraordinarias en una semana no deberd superar las 60 horas.

Remuneracién: Todos los trabajadores tienen el derecho a recibir una remuneracién por la semana laboral habitual que
sea suficiente para satisfacer las necesidades bésicas del trabajador y proporcionar un ingreso discrecional. Los
proveedores pagaran al menos el salario minimo o el salario vigente adecuado, el que sea mayor, deberdn cumplir
todas las exigencias legales en materia de salarios, y proporcionaran los beneficios adicionales que se exijan en virtud
de la legislacién o el contrato. Si la remuneracion no satisface las necesidades basicas de los trabajadores ni ofrece
ciertos ingresos discrecionales, los Proveedores deberdn tomar medidas adecuadas con la intencion de alcanzar
progresivamente un nivel de remuneracién que lo logre.

Libertad de asociacién y negociacién colectiva: Los Proveedores deberdn reconocer y respetar los derechos de los
trabajadores a la libertad de asociacién y la negociacién colectiva.



CONSCIENTES DEL PLANETA

Los Proveedores adoptaran medidas responsables a fin de reducir el efecto negativo que tienen sus operaciones para el
medio ambiente. Como minimo, esto exige que los Proveedores cumplan toda la legislacién local e internacional
vigente de proteccion del medio ambiente, que incluye el almacenamiento y la disposicién adecuados de sustancias
peligrosas y el esfuerzo por llevar a cabo sus negocios de manera que se minimicen el consumo y el gasto innecesario
de energia, se optimice la utilizacion de recursos naturales y se maximice el reciclado.

AUTENTICIDAD DE LOS PRODUCTOS

Complimiento con la legislacién: Ademés de cumplir con las exigencias del presente Cdédigo de Conducta, los
Proveedores deberan cumplir con todas las demas leyes, normativas y tratados vigentes que regulen sus operaciones.

Etica comercial: Estd estrictamente prohibida la corrupcién, la extorsién, la malversaciéon o la representaciéon falsa de
fuentes de materiales o productos por parte de los Proveedores, en forma alguna. Esta prohibicién incluye, pero no se
limita a, ofrecer o aceptar sobornos a cambio de una ventaja indebida o inadecuada, y no revelar las fuentes de las
materias primas cuando se exige. Si se infringe esta prohibicién, FOTL podra terminar de inmediato la relacién con el
Proveedor y tomar medidas legales en su contra.

Subcontratistas: Los Proveedores no emplearan subcontratistas en la fabricacion de los productos o los componentes
de FOTL sin su aprobacion previa por escrito y solo una vez que el subcontratista haya aceptado por escrito cumplir el
presente Cddigo de Conducta.

Cumplimiento de normas aduaneras: Los Proveedores cumplirdn todas las leyes aduaneras vigentes y deberdn
establecer y mantener programas para protegerse del trasbordo ilegal de productos.

Seguridad: Los Proveedores deberdn mantener procedimientos de seguridad para protegerse de la introduccion de
mercancias no declaradas (por ejemplo, drogas y otros articulos de contrabando) en envios de productos de FOTL,
incluidos, a modo de ejemplo, el cumplimiento de requisitos establecidos por la Asociacién de Aduanas-Comercio
Contra el Terrorismo (C-TPAT) para envios con destino a Estados Unidos.

IMPLEMENTACION Y APLICACION

Requisitos de publicacién: Los Proveedores colocaran este Cédigo de Conducta en un lugar visible y al que todos los
empleados y visitantes puedan acceder, en idiomas que comprenda cada empleado, incluidos los trabajadores
inmigrantes extranjeros. Los Proveedores comunicaran informacién y capacitaran a todos los trabajadores anualmente
en relacion a los elementos del presente Cédigo de Conducta.

Mantenimiento de registros: Los Proveedores deberdn mantener registros completos y precisos respecto a cada uno de
los elementos del presente Cédigo de Conducta a fin de permitir la verificaciéon de su cumplimiento.

Lineamientos para los Proveedores; Manual de Cumplimiento Social de los Titulares de Licencias: De corresponder, los
Proveedores cumplirdn con los requisitos que se detallan en los Lineamientos para Proveedores y/o el Manual de
Cumplimiento Social de los Titulares de Licencias, que se pueden encontrar en el sitio web corporativo de FOTL
www.fotlinc.com.

Evaluaciones y medidas correctivas: FOTL emplea a auditores tanto internos como independientes para realizar
evaluaciones in situ y/o virtuales con el propdsito de garantizar el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta. Los
Proveedores cooperardn plenamente con todas esas evaluaciones y pondrdn a disposicion registros detallados del
cumplimiento para su revision. Ademas trabajaran con FOTL a fin de desarrollar planes de medidas correctivas para
abordar los incumplimiento de manera razonable.

Reporte de violaciones: Para reportar violaciones de este Cddigo de Conducta que se sospechen, comuniquese con el
Departamento de Responsabilidad Social Corporativa de FOTL llamando al teléfono +1-270-935-2588, escribiendo al
correo electrénico code@fotlinc.com, o escaneando el cédigo que estéd a la derecha usando un
dispositivo movil. Por favor, proporcione informaciéon detallada sobre las partes implicadas y la
supuesta o supuestas violaciones, los pasos que se han dado para resolver el problema
directamente, e informaciéon de contacto para que podamos comunicarnos confidencialmente al
respecto de la inquietud. Queda estrictamente prohibido todo tipo de represalia contra personas
que informen sobre infracciones del presente Cédigo de Conducta o que ayuden o participen de
cualquier manera en cualquier investigacién de posibles infracciones del mismo. Se debe
informar a FOTL sobre cualquier tipo de represalia como se establece precedentemente.
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