
 

 

पुरवठादाराची आचारसंहिता  

 

 

फू्रट ऑफ द लूम आणि आमच्या संलग्न कंपन्ांमधे्य ("एफओटीएल"), आम्ही व्यवसाय नैणिकिेच्या उच्चिम मानकांनुसार आणि मानवाणिकार आणि 

पयाावरिाबद्दल आदर राखून व्यवसाय करण्यासाठी वचनबद्ध आहोि. आमची उत्पादने पुरविाऱ्या सवा सुणविांकडून आम्हाला त्याच वचनबद्धिेची 

गरज आहे, यामधे्य पुढीलचा समावेश आहे परंिु इिकेच मयााणदि नाही, कंत्राटदार, परवानािारक आणि इिर णनयुक्त व्यवसाय भागीदार (एकणत्रिपिे 

“पुरवठादार” म्हिून संबोणिि). ही पुरवठादार आचारसंणहिा अशी मानके दशाविे ज्याद्वारे आम्ही सुणनणिि करिो णक पुरवठादारांनी वचनबद्धिेची 

पूिािा केली आहे आणि आंिरराष्ट्र ीय कामगार संघटना मूलभूि ठरावांिील िते्त्व आणि फेअर लेबर असोणसएशन वका पे्लसच्या आचारसंणहिेिील िते्त्व 

याद्वारे मागादशान केले जािे. 

लोक-कें हित 

 

रोजगार नािेसंबंि: पुरवठादार कामगारांचा आदर करिाऱ्या रोजगाराच्या णनयम व अटीचंा स्वीकार करिील आणि णकमान, राष्ट्र ीय आणि आंिरराष्ट्र ीय 

श्रम आणि सामाणजक सुरक्षा कायद्ांनुसार आणि णनयमनांनुसार त्यांच्या अणिकारांचे रक्षि करिील. 

 

आरोग्य आणि सुरणक्षििा: पुरवठादारांच्या कायाांमिून उद्भविाऱ्या अपघाि आणि जखमा टाळण्यासाठी पुरवठादार एक सुरणक्षि आणि णनरोगी 

कायास्थळ रचना प्रदान करिील. पुरवठादारांच्या मालकीची णकंवा ऑपरेट केलेल्या डॉणमाटरीजसह पुरवठादारांच्या सुणविेिील स्स्थिी सुरणक्षि आणि 

स्वच्छ असिे आणि सुरणक्षििा आणि आरोग्य संबंणिि सवा लागू कायद्ांचे आणि णनयमांचे पालन होईल णकंवा त्यापेक्षा जास्त असिील अशा असिे 

आवश्यक आहे. कामगारांना त्यांची कामे सुरणक्षिपिे करण्यासाठी प्रणशणक्षि आणि सुसज्ज करिे आवश्यक आहे.  

 

बाल मजुरी: पुरवठादार हे शाळेसाठीचे स्थाणनक अणनवाया वय णकंवा लागू कायदेशीर नोकरीच्या वयानुसार उलं्लघन करून व्यक्तीचंी णनयुक्ती करिार 

नाहीि. कोित्याही पररस्स्थिीि, पुरवठादार हे जाणहराि णकंवा माध्यमांमधे्य वापरल्या जािाऱ्या बाल कलाकार णकंवा मॉडेल वगळिा, 15 वर्ााखालील 

कामगारांना णनयुक्त करिार नाहीि, आणि िे ही केवळ बाल मजुरी णनयमांच्या अनुसारच.  

 

सक्तीची मजुरी: पुरवठादार कारागृहािील मजुरी, करारबद्ध णकंवा गुलामी मजुरी, णकंवा बंिनकारक मजुरी यांच्या समावेशासह परंिु िेवढ्यापुरिेच 

मयााणदि नाही अशा, सक्तीच्या मजुरीचा वापर करिार नाहीि. पुरवठादार मानवी िस्करीमधे्य सुणविा वापरल्या जािार नाहीि याची खात्री 

करण्यासाठी उपायांचा अवलंब करिील आणि अशा पद्धिीसंाठी त्यांच्या पुरवठा साखळीचे परीक्षि करिील. 

 

छळविूक णकंवा गैरविान: पुरवठादारांनी सवा कमाचाऱ्यांना आदर आणि सन्मानाने वागवलेच पाणहजे. कोित्याही कामगार कोित्याही शारीररक, 

लैंणगक, मानणसक णकंवा मौस्खक छळविूक णकंवा गैरवापराला अिीन नसल्याचे सुणनणिि करण्यासाठी पुरवठादारांकडे प्रणिया यथायावि असिील.  

 

भेदभाव नसिे: णलंग, वंश, िमा, वय, अपंगत्व, लैंणगक अणभमुखिा, राष्ट्र ीयत्व आणि संघटनेशी संबंि, राजकीय मि, सामाणजक गट णकंवा जािीय मूळ 

यांच्या आिारावर भिी, भरपाई, प्रगिी, णशस्त, समाप्ती णकंवा सेवाणनवृत्ती यासह पुरवठादार नोकरीमधे्य भेदभाव करिार नाहीि. 

 

कामाचे िास: पुरवठादारांनी कामगारांकडून लागू कायद्ाने परवानगी णदलेल्या णनयणमि आणि ओव्हरटाईमच्या िासांपेक्षा अणिक काम करून घेिा 

कामा नये. कोित्याही पररस्स्थिीि, णनयणमि कामाचे आठवडे 48 िासांपेक्षा जास्त नसिील आणि दर साि णदवसांच्या कालाविीि कामगारांना णकमान 

24 सलग िास णवश्रांिीची परवानगी णदली जाईल. सवा ओव्हरटाईम काम सममूल्य असेल. पुरवठादार णनयणमिपिे ओव्हरटाईमची णवनंिी करिार 

नाहीि आणि एका प्रीणमयम दराला ओव्हरटाईम कामाची भरपाई करिील. अपवादात्मक पररस्स्थिीव्यणिररक्त, एका आठवड्याि णनयणमि आणि 

ओव्हरटाईम िासांची बेरीज 60 िासांपेक्षा जास्त नसेल. 

 

भरपाई: कामगारांना आवश्यक असलेल्या मूलभूि गरजा पूिा करण्यासाठी आणि काही णववेकपूिा उत्पन्न प्रदान करण्यासाठीचा भरपाई पुरवेल 

यासाठी पुरेसा असेल अशा णनयणमि कामाच्या आठवड्याचा प्रते्यक कामगाराला अणिकार आहे. पुरवठादार णनदान णकमान वेिन णकंवा योग्य असे 

विामान वेिन, जे उच्च असेल िे देिील, वेिनाच्या सवा कायदेशीर आवश्यकिांचे पालन करिील आणि कायद्ाद्वारे णकंवा कराराद्वारे आवश्यक 

असलेले कोििेही फायदे प्रदान करिील. जेथे भरपाई कामगारांच्या मूलभूि गरजा पूिा करीि नाही आणि काही णववेकािीन कमाई देि नाही, णिथे 

पुरवठादार योग्य कारवाई करिील, ज्यामुळे मुबलक भरपाईचे प्रमाि उत्तरोिर पूिा केले जाईल. 

 

संघटना करण्याचे स्वािंत्र्य आणि सामूणहक सौदा: पुरवठादारांनी कामगारांच्या संघटना करण्याचे स्वािंत्र्य आणि सामूणहक सौदा यासाठीचे अणिकार 

ओळखून त्यांचा आदर केलाच पाणहजे. 



 

 

 

ग्रि-जागरुक 

 

पुरवठादार त्यांच्या कायाांचा वािावरिावर होि असलेला नकारात्मक प्रभाव कमी करण्यासाठी जबाबदार उपायांचा अवलंब करिील. कमीिकमी, हे 

आवश्यक आहे की पुरवठादार घािक पदाथाांचा योग्य संचय आणि णवले्हवाट लावण्याच्या समावेशासह पयाावरिाचे संरक्षि करिाऱ्या स्थाणनक आणि 

लागू असलेल्या आंिरराष्ट्र ीय कायद्ांचे पालन करिील, आणि असा व्यवसाय करण्याचा प्रयत्न करिील ज्याने ऊजाा वापर आणि कचरा कमी होईल, 

नैसणगाक स्त्रोिांच्या वापराला चालना णमळेल, आणि जास्तीि जास्त पुनणनामााि होईल. 

 

उत्पादन सत्यता 

 

कायद्ाचे अनुपालन: या आचारसंणहिेच्या आवश्यकिांची पूिािा करण्याव्यणिररक्त, पुरवठादार त्यांच्या कायाांना लागू असलेल्या इिर सवा कायदे, 

णनयम आणि िहांचे पालन करिील.  

 

व्यवसाय नैणिकिा: पुरवठादारांकडून भ्रष्ट्ाचार, खंडिी, अपहार णकंवा कोित्याही स्वरुपाि उत्पादन णकंवा सामग्री स्रोिांचा अपलाप कठोरपिे 

प्रणिबंणिि आहे. या प्रणिबंिामधे्य अवाजवी णकंवा अयोग्य फायद्ाच्या बदल्याि लाच देिे णकंवा स्वीकारिे आणि णवनंिी केल्यावर कच्च्च्या मालाचे स्रोि 

उघड करण्याि अयशस्वी होिे समाणवष्ट् आहे परंिु इिकेच ,मयााणदि नाही. या णनणर्द्धिेच्या उलं्लघनामुळे एफओटीएल द्वारे पुरवठादाराचे िात्काळ 

णनलंबन होऊ शकिे आणि पुरवठादाराला कायदेशीर कारवाईच्या अिीन जावे लागू शकिे. 

 

उप-कंत्राटदार: पुरवठादार एफओटीएलच्या उत्पादनांच्या णकंवा घटकांच्या णनमाािामधे्य एफओटीएलच्या पूवा णलस्खि मंजूरीणशवाय उप-कंत्राटदारांचा 

वापर करिार नाहीि आणि उप-कंत्राटदार या आचारसंणहिेचे पालन करण्यासाठी णलस्खि स्वरुपाि सहमि झाल्यानंिरच करिील. 

 

सीमाशुल्क अनुपालन: पुरवठादार सवा लागू असलेल्या सीमाशुल्क कायद्ांचे अनुपालन करिील आणि उत्पादनांचे बेकायदेशीर हस्तांिरि 

करण्यापासून संरक्षि करण्यासाठी कायािम स्थापन करून राखून ठेविील. 

 

सुरक्षा: एफओटीएलच्या उत्पादनांच्या णशपमेंटमधे्य पुरवठादार अप्रत्यक्ष मालवाहिुकीला (उदा. , और्िे आणि इिर णनणर्द्ध वसू्त) संरक्षि देण्यासाठी 

सुरक्षा प्रणिया राखिील, ज्याि युनायटेड से्टट्सला णशपमेंटसाठीच्या दहशिवादणवरोिी सीमाशुल्क-व्यापार भागीदारी (सी-टीपीएटी) आवश्यकिांचे 

अनुपालन समाणवष्ट् आहे परंिु िेवढ्यापुरिेच मयााणदि नाही.  

 

अंमलबजावणी आहण लागू करणे 

 

पोस्सं्टगबाबि आवश्यक बाबी: पुरवठादार ही आचारसंणहिा सवा कमाचाऱ्यांना आणि परदेशी स्थलांिररि कामगारांसह प्रते्यक कमाचाऱ्याला 

समजिाऱ्या भार्ांमधे्य सवा कमाचाऱ्यांना आणि अभ्यागिांना सहज णदसेल अशा जागी पोस्ट करिील. पुरवठादार या आचारसंणहिेच्या घटकांबद्दल 

दरवर्ी सवा कामगारांना कळविील आणि प्रणशणक्षि करिील.  

 

नोदं ठेविे: अनुपालनाची पडिाळिी करिे शक्य होण्यासाठी पुरवठादार या आचारसंणहिेच्या प्रते्यक घटकाच्या बाबिीि संपूिा आणि अचूक नोदंी 

ठेविील. 

 

पुरवठादार मागादशाक िते्त्व; परवानािारक सामाणजक अनुपालन पुस्स्तका: जेथे लागू असेल िेथे पुरवठादार, पुरवठादार मागादशाक िते्त्व आणि/णकंवा 

परवानािारक सामाणजक अनुपालन पुस्स्तका यामधे्य िपशीलाि णदलेल्या आवश्यकिा पूिा करेल, ज्या एफओटीएलची कॉपोरेट वेबसाईट 

www.fotlinc.com येथे सापडिील. 

 

मूल्यांकने आणि सुिारात्मक कृिी: या आचारसंणहिेच्या अनुपालनाची खात्री करण्यासाठी एफओटीएल अंिगाि, िसेच स्विंत्र लेखापरीक्षकांना ऑन-

साईट आणि/णकंवा आभासी मूल्यांकने करण्यासाठी उपयोगाि आििे. पुरवठादार अशा सवा मूल्यांकनांसह पूिा सहकाया करिील आणि 

पुनरावलोकनासाठी उपलब्ध असलेल्या िपशीलवार अनुपालन नोदंी ियार करिील. आनानुपालनाच्या के्षत्रांचे उणचि मागााने णनराकरि करण्यासाठी 

सुिारात्मक कृिी योजना णवकणसि करण्यासाठी पुरवठादार एफओटीएलसह काया करिील.  

 



उलं्लघनाबाबि अहवाल : या आचारसंणहिेच्या संशणयि उलं्लघनाबाबि अहवाल देण्यासाठी, FOTLच्या 

कॉपोरेट सामाणजक उत्तरदाणयत्व णवभागाला +1-270-935-2588 या िमांकावर फोनद्वारे णकंवा 

code@fotlinc.com िेथे इमेल द्वारे णकंवा मोबाईल सािन वापरुन उजवीकडे कोड सॅ्कन करुन, संपका  

सािा. कृपया सहभागी पक्ष आणि कणथि उलं्लघन, समस्या थेटपिे सोडवण्यासाठी केलेले उपाय आणि 

णचंिेसंबंिी िुमच्याशी गोपनीयिेने संवाद सािण्यासाठी संपका  माणहिी याबाबि िपशीलाि माणहिी द्ा. 

आचारसंणहिेच्या उलं्लघनाचा अहवाल देिाऱ्या णकंवा या आचारसंणहिेच्या संभाव्य उलं्लघनांच्या संभाव्य 

उलं्लघनांच्या कोित्याही अने्वर्िास कोित्याही प्रकारे मदि करिाऱ्या णकंवा त्याि सहभागी होिाऱ्या 

लोकांणवरुद्धचा बदला आम्ही कठोरपिे प्रणिबंणिि करिो. वर रूपरेणर्ि केल्याप्रमािे कोित्याही बदल्याला 

अहवाल एफओटीएलला णदला जावा.

…सुिाररि आवृत्ती फेबु्रवारी 2022 
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