Tedarikci Davranis Kurallari

Fruit of the Loom'da ve bagli sirketlerimizde ("FOTL"), en ytksek is ahlaki standartlarina, insan haklarina ve cevreye
saygili sekilde is yapmayi taahhit ediyoruz. Yukleniciler, lisans sahipleri ve diger belirlenmis is ortaklari (topluca
"Tedarikgiler" olarak anilir) dahil ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla tGrlinlerimizi tedarik eden tim tesislerden ayni
taahhidii istemekteyiz. Bu Tedarikci Davranis Kurallari, Uluslararasi Calisma Orgiitii Temel Sdzlesmeleri ve Adil Calisma
Birligi is Yeri Davranis Kurallari ilkelerince ydnlendirilir ve taahhiidiiniin Tedarikciler tarafindan yerine getirilmesini
sagladigimiz standartlari yansitir.

INSAN ODAKL/

istihdam lliskisi: Tedarikgiler, calisanlara saygi gdsteren ve en azindan calisanlarin ulusal ve uluslararasi calisma ve sosyal
guvenlik yasalari ve dizenlemeleri kapsamindaki haklarini koruma sartini yerine getiren istihdam kurallarini ve kosullarini
benimseyecek ve bunlara uyacaktir.

Saglk ve Givenlik: Tedarikgiler, Tedarikci'nin faaliyetlerinden kaynaklanan kazalari ve saglik sorunlarini dnlemeye yonelik
guvenli ve saglikl bir isyeri ortami saglayacaktir. Tedarikgi tesisindeki kosullar, Tedarik¢i'nin sahip oldugu veya islettigi
yatakhaneleri de dahil, glvenli ve temiz olmali, guvenlik ve saglikla ilgili tim ilgili yasa ve yonetmeliklerin sartlarini
karsilayan veya bu sartlarin Gzerine c¢ikan standartlara sahip olmalidir. Calisanlara, islerini gtvenli bir sekilde yerine
getirmek icin gerekli egitim ve donanim saglanmalidir.

Cocuk Calistirma: Tedarikgiler, yerel zorunlu okul yasinin ihlaline yol acan veya gecerli yasal calisma yasinin altinda olan
kisileri istihdam etmeyecektir. Tedarikciler yurirltkteki cocuk calistirma dizenlemelerine uyacak ve hicbir durumda,
reklamcilik veya medyada rol alan ¢ocuk oyuncular veya modeller disinda 15 yasin altindaki calisanlari istihdam
etmeyecektir.

Zorla Calistirma: Tedarikgiler, tutuklularin calistirlmasini, 6ding iscilik veya kole isciligi ve borg karsiligi calistirmayi da
kapsayacak sekilde, zorla calistirma uygulamalarina basvurmayacaktir. Tedarikgiler, sahip olduklari olanaklarin insan
kacakciliginda kullanilmamasini saglamak icin onlemler alacak ve tedarik zinciri icinde bu tip uygulamalarin olup
olmadigini denetleyecektir.

Suistimal veya Taciz: Tedarikgiler, tim calisanlara saygili ve insan onuruna uygun sekilde davranmalidir. Tedarikgiler,
hicbir calisanin herhangi bir fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zli suistimale ya da tacize maruz kalmamasini saglayacak
prosedurleri uygulamaya koymalidir.

Ayrimcilik Yapmama: Tedarikciler; ise alma, tazminat, terfi, disiplin, isten cikarma veya emeklilik dahil olmak Uzere,
istihdamda cinsiyet, irk, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, milliyet, sendika Uyeligi, siyasi gorus, sosyal grup veya etnik
koken ayrimi yapmayacaktir.

Calisma Saatleri: Tedarikciler, calisanlarin ytrirltkteki yasalarin izin verdigi normal ve fazla mesai saatlerinden daha uzun
sure calismasini talep etmeyecektir. Normal caligsma haftasi hicbir durumda 48 saati gegmeyecek ve calisanlara her yedi
glnlik donemde en az 24 saat kesintisiz dinlenme izni verilecektir. Tim fazla mesailer, karsilikli riza esasina dayali
olacaktir. Tedarikciler dizenli sekilde fazla mesai yapilmasini talep etmeyecek ve fazla mesai icin prim 6deyecektir.
stisnai durumlar disinda, bir haftalik normal ve fazla mesai siiresinin toplami 60 saati gecmeyecektir.

Maas: Her calisanin, normal bir calisma haftasi icin temel ihtiyaclarini karsilamasina ve ek olarak bir miktar istedigi gibi
harcayabilmesine yetecek kadar maas almaya hakki vardir. Tedarikciler, en azindan asgari Ucret ve yaygin olarak
uygulanan makul Gcret arasindan daha ytksek olan Gcreti 6deyecek, lcretlerle ilgili tim yasal sartlara uyacak ve yasalarin
veya soOzlesmelerin gerektirdigi tim ilave haklari saglayacaktir. Gegerli maasin, calisanlarin temel ihtiyaclarini
karsilamasina ve ek olarak bir miktar istedigi gibi harcayabilmesine yetmemesi halinde Tedarikgiler, asamali olarak bu
ihtiyaci karsilayabilecek bir maas diizeyine ulagsmak icin uygun énlemleri alacaktir.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki: Tedarikciler, calisanlarin érgiittlenme ve toplu sézlesme haklarini tanimali ve
bunlara saygi gostermelidir.

GEZEGEN BILINCINE SAHIP

Tedarikgiler, faaliyetlerinin cevre Uzerindeki olumsuz etkisini azaltmak icin gerekli dnlemleri alma konusunda Uzerine
diseni yerine getirecektir. Asgari dizeyde bu hikiim, Tedarikgilerin, tehlikeli maddelerin uygun sekilde depolanmasi ve
bertarafi dahil olmak tzere, yUrurlikteki tim yerel ve uluslararasi cevre koruma yasalarina uymasini, faaliyetlerini enerji
tuketimini ve atigi en aza indirecek, dogal kaynaklarin kullanimini optimize edecek ve geri donlisimi en Ust dizeye
cikaracak sekilde ylritmeye gayret gostermesini gerektirir.



URUN ORIJINALLIG/

Yasalara Uygunluk: Tedarikgiler, bu Davranis Kurallari'nin sartlarini karsilamanin yani sira, yarutttkleri faaliyetler icin
gecerli olan diger tim yasalara, diizenlemelere ve anlagsmalara da uyacaktir.

ls Ahlaki: Tedarikcilerin herhangi bir sekildeki yolsuzluk, irtikap, zimmete para gecirme fiilleri, iriin veya malzeme
kaynaklari konusunda gercek disi beyan vermeleri kesinlikle yasaktir. Bu yasak, kanunsuz veya haksiz menfaat saglama
karsiliginda risvet teklif etmeyi veya kabul etmeyi ve talep edildigi halde ham madde kaynaklarinin agiklanmamasini da
kapsar ancak bunlarla siirli degildir. Bu yasagin ihlal edilmesi, Tedarikci ile FOTL arasindaki is anlasmasinin derhal
feshine neden olabilir ve Tedarikgi'yi yasal isleme maruz birakabilir.

Alt Yikleniciler: Tedarikgiler, FOTL'nin dnceden yazili onayi ve ilgili alt yiklenicinin bu Davranis Kurallari'na uymayi kabul
ettigine dair yazili taahhidi olmadigi strece FOTL Urlnlerinin veya bilesenlerinin Uretimi icin alt yuklenicilerle
calismayacaktir.

Gumrik Yasalarina Uygunluk: Tedarikgiler, gecerli tim glmruik yasalarina uyacak ve Urtnlerin gimriklerden yasadisi
sekillerde gecirilmesine karsi koruma saglamak icin programlar olusturup uygulayacaktir.

Guvenlik: Tedarikgiler, Amerika Birlesik Devletleri'ne yapilan sevkiyatlarda Terore Kargi Gumrtk Ticareti Ortakligr (C-
TPAT) sartlarina uygunlugu da kapsayacak sekilde ancak bununla sinirli olmamak kaydiyla, FOTL drinlerinin sevkiyatina
beyan edilmemis yuklerin (6r. uyusturucu ve diger kacak mallarin) dahil edilmesine karsi glvenlik prosedtrleri
uygulayacaktir.

UYGULAMA VE YURURLUK

Yayin Gereklilikleri: Tedarik¢iler bu Davranis Kurallarini, yabanci gogmen calisanlar da dahil her calisanin anlayacagdi
dillerde, tim calisanlarin ve ziyaretcilerin erisebilecegi, goze carpan bir yere asacaktir. Tedarikciler, bu Davranig
Kurallari'nin maddeleri hakkinda her yil tim calisanlar bilgilendirecek ve egitecektir.

Kayit Tutma: Tedarikgiler, uygunlugun dogrulanmasina olanak saglamak icin bu Davranis Kurallari'nin her bir maddesine
iligkin eksiksiz ve dogru kayitlar tutacaktir.

Tedarikci Kilavuz ilkeleri; Lisans Sahibi Sosyal Uygunluk Kilavuzu: Uygulanabildigi durumlarda, Tedarikgiler, FOTL'nin
www.fotlinc.com kurumsal web sitesinde bulunan Tedarik¢i Kilavuz llkeleri ve/veya Lisans Sahibi Sosyal Uygunluk
Kilavuzu'nda ayrintili olarak belirtilen sartlara uyacaktir.

Degerlendirmeler ve Duzeltici Faaliyetler: FOTL, bu Davranis Kurallari'na uygunlugu saglamak icin yerinde ve/veya sanal
degerlendirmeler yapmak amaciyla i¢c denetgilerin yani sira bagimsiz denetcilerden yararlanir. Tedarikciler, bu tir
degerlendirmelerin tamaminda tam isbirligi saglayacak ve incelemeye hazir uygunluk kayitlar olusturacaktir.
Tedarikgiler, uygunsuzluklarin makul sekilde giderilmesi amaciyla dizeltici faaliyet planlari gelistirmek icin FOTL ile
birlikte calisacaktir.

ihlallerin _Bildirilmesi: Bu Davranis Kurallarinin ihlal edildiginden siiphe edildiginde bunu
bildirmek icin FOTL'nin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Departmani ile +1-270-935-2588 numarali
telefondan, code@fotlinc.com adresinden e-posta yoluyla veya sagdaki kodu bir mobil cihazla
tarayarak iletisim kurun. Lutfen ilgili taraflar ve iddia konusu ihlaller, sorunu dogrudan ¢ézmek icgin
atilan adimlar hakkinda ayrintili bilgiler ve sikayetle ilgili olarak gizlilik ¢ercevesinde iletisim
kurabilmemiz icin iletisim bilgilerini verin. Bu Davranig Kurallari'nin ihlalini bildiren veya bu
Davranis Kurallari'nin olasi ihlallerinin arastirilmasina herhangi bir sekilde yardim eden ya da
katilan kisilere karsi misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktir. Herhangi bir misilleme, yukarida
belirtildigi gibi FOTL'ye bildirilmelidir.
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