
လူကုန္ကူးျခင္းကုိ မည္ကဲ့သုိ႔
ခြဲျခားသတ္မွတ္ႏိုင္မည္နည္း 

သင္ကုိယ္တုိင္၊ သုိ႔မဟုတ္ သင္သိရိွသူ တစ္ဦးဦးသည္-
• အလုပ္ခန္႔ေရး စည္းကမ္းခ်က္မ်ား ႏွင့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 

မဟုတ္မမွန္ေသာ ကတိမ်ားျဖင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ ခံခဲ့ရပါသလား
• အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးေငြ မတန္တဆ ေတာင္းခံျခင္း ခံခဲ့ရပါသလား
• အစားအစာ၊ ေနစရာအိမ္ သို႔မဟုတ္ အျခား လိုအပ္ခ်က္မ်ား

ဆံုးပါးခံခဲ့ရပါသလား
• ရုပ္ပိုင္းအရ ျဖားေယာင္းေခၚေဆာင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပန္ေပးဆြဲျခင္း

ခံခဲ့ရပါသလား

ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကူညီေပးႏိုင္ပါသည္။
သင္ သို႔မဟုတ္ သင္ သိရွိသူ တစ္ဦးဦးသည္ အထက္ေဖာ္ျပပါမ်ားအနက္ တစ္ခုခုကို 
ေတြ႕ႀကဳံခံစားခဲ့ရပါက ေက်းဇူးျပဳၿပီး ကြၽႏ္ုပ္တို႔ထံ +1 270-935-2588 သို႔ ေခၚဆိုပါ၊ 
code@fotlinc.com သို႔ အီးေမးလ္ ေပးပို႔ပါ၊ 
သို႔မွမဟုတ္ မိုဘိုင္းကိရိယာအား အသုံးျပဳၿပီး ညာဘက္ရွိ ကုဒ္အား စကန္ဖတ္၍ ကြၽႏ္ုပ္တို႔ထံသို႔ ဆက္သြယ္ပါ။

သင္ကိုယ္တိုင္ သို႔မဟုတ္ သင္သိရွိသူ တစ္ဦးဦးသည္-
• သက္ေသခံ စာရြက္စာတမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားတန္ဖိုးရွိသည့္ ကိုယ္ပိုင္ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား သိမ္းယူခံရပါသလား သို႔မဟုတ္ 

ဆုပ္ကိုင္ထားျခင္း ခံရပါသလား
• လုပ္အားခမ်ား ဆိုင္းငံ့ခံရျခင္းရွိပါသလား သို႔မဟုတ္ မေပးေဆာင္ျခင္းမ်ား ရွိပါသလား
• လုပ္အားခထဲမွေနၿပီး မရွင္းျပသည့္ သို႔မဟုတ္ မတန္တဆမ်ားသည့္ ႏႈတ္ယူမႈမ်ားျပဳလုပ္ခဲ့ရ၍ အေၾကြးတင္ေစသည့္ 

အျဖစ္မ်ိဳး ႀကံဳေနရသလား
• အလုပ္ခြင္ သို႔မဟုတ္ ဆက္စပ္ အေဆာက္အအံုတစ္ခုခု တြင္၊ ဥပမာ အလုပ္ရွင္မွ စီစဥ္ခ်ထားသည့္ အိမ္ရာမ်ားတြင္ 

အက်ဥ္းခ် ခံရျခင္း သို႔မဟုတ္ ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ခ်ဳပ္ေႏွာင္ခံရျခင္း မ်ား ေတြ႕ႀကံဳခဲ့ရသလား
• မတန္တဆမ်ားျပားသည့္ စရံေငြမ်ား သို႔မဟုတ္ “လံုၿခံဳေရး” အခေၾကးေငြမ်ား ေပးခဲ့ရပါသလား
• ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ သို႔မဟုတ္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အလြဲသံုးစားခံရမႈ၊ ေႏွာင့္ယွက္ခံရမႈ 

သုိ႔မဟုတ္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ၿခိမ္းေျခာက္ခံရမႈ ရွိခဲ့ပါသလား
• လြတ္လပ္စြာ သြားလာခြင့္ ကန္႔သတ္ခံေနရသလား
• အလုပ္ခန္႔ေရး စည္းကမ္းခ်က္မ်ား ႏွင့္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို 

မဟုတ္မမွန္ေသာ ကတိမ်ားျဖင့္ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ ခံခဲ့ရပါသလား
• အလုပ္ခန္႔အပ္မႈ အခေၾကးေငြ မတန္တဆ ေတာင္းခံျခင္း ခံခဲ့ရပါသလား
• အစားအစာ၊ ေနစရာအိမ္ သို႔မဟုတ္ အျခား လိုအပ္ခ်က္မ်ား

ဆုံးပါးခံခဲ့ရပါသလား
• ရုပ္ပိုင္းအရ ျဖားေယာင္းေခၚေဆာင္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ျပန္ေပးဆြဲျခင္း

ခံခဲ့ရပါသလား


