
ਮਨੱੁਖੀ ਟ�ੈਿਫ਼ਿਕੰਗ 
ਦਾ ਿਕਵ� ਪਤਾ ਲਾਓ

ਕੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜ� ਤੁਹਾਡੇ 
ਿਕਸੇ ਜਾਣਕਾਰ ਨੰੂ:
• ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਬਾਰੇ ਝੂਠ�  ਵਾਅਦੇ

ਕਰਕੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ
• ਭਰਤੀ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਵਾਧੂ ਫ਼ੀਸ� ਲਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸੀ
• ਭੋਜਨ, ਰਿਹਣ ਦੀ ਥ� ਜ� ਹੋਰ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ

ਗਈਆਂ ਸੀ
• ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਧਾਿਲਆ ਜ� ਅਗ਼ਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਅਸ� ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹ�।
ਜੇ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਿਕਸੇ ਜਾਣਕਾਰ ਨੰੂ ਇਹਨ� ਿਵੱਚ� ਿਕਸੇ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ 
ਿਪਆ ਹੈ, ਤ� ਿਕਰਪਾ ਕਰਕੇ +1 270-935-2588 'ਤੇ ਕਾੱਲ ਕਰਕੇ ਜ� 
code@fotlinc.com 'ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰਕੇ ਜ� ਮੋਬਾਈਲ ਿਡਵਾਈਸ ਦੀ ਵਰਤ� 
ਕਰਿਦਆਂ ਸੱਜੇ ਪਾਸੇ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਕੋਡ ਸਕੈਨ ਕਰਕੇ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।
 

ਕੀ ਤੁਹਾਨੰੂ ਜ� ਤੁਹਾਡੇ ਿਕਸੇ ਜਾਣਕਾਰ ਦੇ:
• ਸ਼ਨਾਖ਼ਤੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਜ� ਹੋਰ ਵੱਡਮੁੱ ਲੇ ਸਮਾਨ ਨੰੂ ਜ਼ਬਤ ਕਰ ਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ ਜ� ਰੱਿਖਆ ਹੋਇਆ ਹੈ
• ਉਜਰਤ� ਰੋਕੀਆਂ ਹੋਈਆਂ ਹਨ ਜ� ਭੁਗਤਾਨ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਿਗਆ
• ਉਜਰਤ� ਿਵੱਚ� ਅਣਦੱਸੀਆਂ ਜ� ਵਾਧੂ ਕਟੌਤੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਿਜਹਨ� ਕਰਕੇ ਤੁਸ� ਕਰਜ਼ੇ

ਹੇਠ ਦੱਬੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹੋ
• ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥ� ਜ� ਸਬੰਿਧਤ ਥਾਵ�, ਿਜਵ� ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਵਲ� ਿਦੱਤੀਆਂ ਜ�ਦੀਆਂ ਿਰਹਾਇਸ਼� ਿਵਚ

ਕੈਦ ਕਰਕੇ ਰੱਖਣਾ ਜ� ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੰਧਕ ਬਣਾਏ ਜਾਣ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਹੋਣਾ
• ਵਾਧੂ ਮਾਲੀ ਰਕਮ� ਜ� “ਿਸਿਕਓਿਰਟੀ” ਫ਼ੀਸ� ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਪੈਣਾ
• ਸਰੀਰਕ ਜ� ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਤੰਗ-ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਜ� ਮਾਨਿਸਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡਰਾਉਣ-ਧਮਕਾਉਣ

ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਹੋਣਾ
• ਘੁੰ ਮਣ-ਿਫਰਨ ਦੀ ਅਜ਼ਾਦੀ 'ਤੇ ਪਾਬੰਦੀ ਲਾਉਣੀ
• ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਨ� ਮ� ਅਤੇ ਸ਼ਰਤ� ਬਾਰੇ ਝੂਠ�  ਵਾਅਦੇ ਕਰਕੇ ਭਰਤੀ
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

• ਭਰਤੀ ਨਾਲ ਜੁੜੀਆਂ ਵਾਧੂ ਫ਼ੀਸ� ਲਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਸੀ
• ਭੋਜਨ, ਰਿਹਣ ਦੀ ਥ� ਜ� ਹੋਰ ਜ਼ਰੂਰਤ� ਪੂਰੀਆਂ ਨਹ� ਕੀਤੀਆਂ
ਗਈਆਂ ਸੀ

• ਸਰੀਰਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਧਾਿਲਆ ਜ� ਅਗ਼ਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ


