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সং�া 

মূলয্ায়ন: একিট �ি�য়া, যার �ারা FOTL, েকানও বিহঃ� পযর্েব�ক বা অনয্ েকানও বয্বসািয়ক অংশীদার 
িনধর্ারণ করেব েয, েকানও েক� িনিদর্� করা �েয়াজনীয়তা �িতপালন করেছ িকনা এবং খামিত ও উে�েগর 
ে��গ‍িল সনা� করেব। 

সংেশাধনমূলক বয্ব�া পিরক�না ("CAP"): বয্ব�া পিরক�না হল একিট সামািজক �িতপালন বা সুর�া 
মূলয্ায়ন �িতেবদেন েকান খুঁেজ পাওয়া িবষেয়র �িতিবধান করার িব�ািরত প�িত। CAP �িতিট খুঁেজ পাওয়া 
িবষয়, খুঁেজ পাওয়া িবষেয়র মলূ কারণ, পদে�প যা ঐ খুঁেজ পাওয়া িবষয়িট সংেশাধেন েনওয়া আবিশয্ক, দায়ী 
প�, সময়সীমা তািরখ, এবং স�ূণর্ হওয়া পদে�েপর ি�িত তািলকা কের। 

েক�: েভৗত অব�ান, েযখােন সা�াই েচইেনর েয েকানও পযর্ােয় পণয্ উৎপাদন বা গ‍দামজাত করা হয়। 

েফয়ার েলবার অয্ােসািসেয়শন (“FLA”): েকা�ানী, িব�িবদয্ালয় এবং িসিভল েসাসাইিট সং�াগ‍িলর একিট 
আ�জর্ ািতক েনটওয়াকর্  িবে�র কারখানা এবং খামারগ‍িলেত কমর্রত ল� ল� েলাকজনেক যােত নয্াযয্ভােব অথর্ 
�দান করা হয় এবং তারা যােত �া�য্, িনরাপত্তা এবং স�ুতার ঝঁুিক েথেক সুরি�ত থােক তা িনি�ত করেত 
সহেযািগতা কের। 

আ�জর্ ািতক �ম সং�া (“ILO”): একমা� ি�প�ীয় জািতসংঘ সং�া, যারা সরকার, িনেয়াগকতর্ া এবং সদসয্ 
রা�গ‍িলর কম�েদর �েমর মান িনধর্ারণ, নীিত িবকাশ এবং সম� মিহলা এবং পুর‍ষেদর জনয্ সমুিচত কােজর 
�চােরর কমর্সূচী ৈতির করেত একি�ত কের। 

সাব-ক�া�র: সরবরাহকারী ছাড়া েযেকান বয্বসা যােক �ুট অব িদ লমু (বা তার অিধভু�) পারেচজ অডর্ ার 
ইসুয্ কেরেছ যা �ুট অব িদ লুেমর জনয্ সরবরাহকারী �ারা পণয্ উৎপাদেনর সােথ স�িকর্ ত সরাসির �ি�য়া 
স�াদন কের। উপ-িঠকা �দত্ত �ি�য়ার উদাহরণ হেত পাের কাটা, েসলাই করা বা তার পরবত� অনয্ েয েকান 
কাজ (উদাহরণ�র‍প, সূিচকমর্, ছাপােনা, অথবা েকান �য্া�যু� স�ূণর্ পণয্ কাচা)। 

সা�াই েচইন: সরবরাহকারীর েথেক কাঁচামাল উৎপাদেকর কােছ িবতরণ েথেক শ‍র‍ কের শৃ�েলর েশেষ থাকা 
�াহেকর কােছ চূড়া� িবতরেণর মাধয্েম পণয্ ৈতির ও িবি�র সে� জিড়ত সকল বয্ি�, সং�া, স�দ, কাযর্কলাপ 
ও �যুি�র একিট েনটওয়াকর্ । 
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�িতপালন কমর্সুিচর পযর্ােলাচনা 

�ুট অব িদ লুম এবং আমােদর অনুেমািদত েকা�ানীগ‍িলেত, আমরা িনি�ত করেত �িত�িতব� েয আমােদর 
েকা�ানী একিট সামািজকভােব দায়ব� ফয্াশন, পিরেবেশর উপর আমােদর �ভাব সে� বািণেজয্র �েয়াজনীয়তা, 
আমােদর সরবরাহ শৃ�লার মেধয্ িনেয়ািজত বয্ি�বগর্ এবং স�দায়সমূহ েযখােন আমরা কাজ কির েসগ‍িলর 
ভারসাময্ র�া কির। আমরা েসই সরবরাহকারীেদর েবেছ িনই যারা আমােদর �িত�িত েশয়ার কেরন এবং একিট 
�ায়ী সা�াই েচইন অজর্ েন আমােদর সে� কাজ কেরন। 

FOTL আচরণিবিধ হল নীিতগত এবং আইনস�ত বয্বসািয়ক অনুশীলন �িত�ার সূচনা িব�ু, েসইসােথ 
মানবািধকার এবং পিরেবেশর �িত স�ান। সরবরাহকারীেদর FOTL আচরণিবিধ �িতপালন তৃতীয়পে�র মূলয্ায়ন 
সং�াগ‍িলর �ারা পিরচািলত িনয়মও মূলয্ায়েনর মাধয্েম পযর্েব�ণ করা হেব। সরবরাহকারীরা সব সমেয় তােদর 
কাযর্কলাপ স�েকর্  �� থাকেব বেল আশা করা হয়।  

আমরা �মাগত উ�িতর একিট বাতাবরণ উ�িত কির এবং উ�িত উ�েবর জনয্ সুেযাগ র‍েপ সহায়তা �দােন 
আমরা উপল� রেয়িছ। আমােদর অবশয্ই একিট সা�াই েচইেনরর মেধয্ একসােথ কাজ করেত হেব যার মেধয্ 
বয্বসার �েয়াজনীয়তা এবং সা�াৎ করা বয্ি� এবং যা এমনভােব চালনা করা হয় যা েশয়ার করা পিরেবেশ 
�ভাবগ‍িলেক �াস কের। 

সরবরাহকারীেদর িনেদর্শগ‍িল েসই সং�ানর‍েপ কাজ কের যা আমােদর �য্া�গ‍িলর পিরবােরর উৎপাদেনর সে� 
জিড়ত েক�গ‍িলর জনয্ �ুট অব িদ লুেমর সামািজক �িতপালেনর �তয্াশাগ‍িলর র‍পেরখা ৈতির কের, েসটা 
সরাসির �ুট অব িদ লুম এর জনয্ েহাক বা এর েকানও শাখার জনয্।  

এই নিথ জেুড় থাকা েচকমাকর্  িচ�গ‍িল �েয়াজনীয় িনিদর্� পদে�পগ‍িলেক তুেল ধের।  
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আচরণ িবিধ 

FOTL-এ, আমরা বয্বসািয়ক ৈনিতকতার সেবর্া� মান এবং মানবািধকার ও পিরেবেশর �িত ��ার সােথ বয্বসা 
পিরচালনা করেত �িত�িতব�। িঠকাদার, উপ-িঠকাদার, লাইেস�ধারী এবং অনয্ানয্ মেনানীত বয্বসািয়ক 
অংশীদারেদর সহ িক� সীমাব� নয় এমন সম� সুিবধার েথেক আমােদর একই �িত�িত �েয়াজন যারা আমােদর 
পণয্ সরবরাহ কের। FOTL আচরণিবিধ েসই মানদ�গ‍িলেক �িতফিলত কের যার মাধয্েম আমরা িনি�ত কির েয 
সরবরাহকারীরা �িত�িত পূরণ কের এবং ILO েমৗিলক কনেভনশন এবং FLA কমর্ে�� আচরণিবিধর নীিত �ারা 
পিরচািলত হয়। 

FOTL এর বতর্ মান আচরণিবিধিট িবেদিশ অিভবাসী সহ �েতয্ক কমর্চারীর েবাঝার মেতা ভাষায় েকে�র 
মেধয্ এমন জায়গায় টাঙােনা থাকার �েয়াজন েযখােন েসিট সকল কমর্চারীর ও পিরদশর্েকর �ারা দশৃয্মান 

ও �েবশেযাগয্ হয়। এিট 11x17 ইি� বা A3 মােপর হওয়া আবশয্ক। সম� কমর্চারীেদর অবশয্ই FOTL 
আচরণিবিধ স�েকর্  বািষর্ক �িশ�ণ িদেত হেব। অনুেরােধর িভিত্তেত েরকডর্ গ‍িল FOTL-এ পাঠােত হেব। FOTL 
সরবরাহকারী বয্ব�াপনা দলেক আচরণিবিধর �িশ�ণ �দান কের। 

আচরণিবিধর িবিভ� উপাদান স�েকর্  অিতির� তেথয্র জনয্ অনু�হ কের িন�িলিখত উপিশেরানামগ‍িল ল�য্ 
কর‍ন। 

�া�য্ ও সুর�া 

িনরাপন (Nirapon) বা RMG সাসেটইেনিবিলিট কাউি�ল (“RSC”) সং�াগ‍িলর েযেকােনা একিটর �েয়াজনীয়তা 
পূরেণর ে�ে� বাংলােদেশর কারখানাগ‍িলেক অবশয্ই �ুট অফ দয্ লুম (Fruit of the Loom)এর সােথ স�ূণর্ভােব 
অংশ�হণ ও সহেযািগতা করেত হেব। 

বলপূবর্ক িনযু� �িমক�ম 

�ুট অব দা লুম তার সা�াই েচইেন বলপূবর্ক �ম িনিষ� কের, যার মেধয্ রেয়েছ কেয়দ �ম, চুি�ব� বা 
�ীতদাস �ম বা মচুেলকা েদওয়া �ম, িক� তােতই তা সীমাব� নয়। FOTL আচরণিবিধেত আেদশ করা হেয়েছ 
েয, সরবরাহকারীরা েযন িনেজেদর সা�াই েচইনেক িনরী�ণ কের এবং এগ‍িল িনি�ত করেত বয্ব�া েনয় যােত 
তােদর েক�গ‍িল এবং সা�াই েচইেনর মেধয্ থাকা েক�গ‍িল বলপূবর্ক �ম বা মানব পাচােরর অনুশীলেন জিড়ত না 
থােক। অথর্াৎ, সকল সরবরাহকারী, িঠকাদার, উপিঠকাদার, লাইেস�ধারী ও �ুট অব দা লুম এর অনয্ানয্ 
মেনানীত বয্বসািয়ক অংশীদারেদর িনেজেদর সা�াই েচইেন বলপূবর্ক �েমর এবং মানব পাচােরর বয্বহার িনিষ� 
করেত হেব এবং অনুেরােধর িভিত্তেত �িতপালেনর �মাণ �দান করা আবশয্ক। পরবত� িদকিনেদর্শ িহেসেব, 
িন�িলিখতগ‍িল সকল সরবরাহকারী, িঠকাদার, উপিঠকাদার, লাইেস�ধারী ও �ুট অব দা লুেমর অনয্ানয্ মেনানীত 
বয্বসািয়ক অংশীদারেদর জনয্ �েযাজয্ হেব: 

• েকান কেয়দী, শতর্ াব�, �ীতদাস বা মুচেলকা েদওয়া �িমক অনুেমািদত নয়। 
• িনেয়াগ করার বা রাখার জনয্ �িমকরা েকান তৃতীয় পে�র বা িনেয়াগকতর্ ার কােছ ঋণী না 

থাকা আবশয্ক। 

https://www.fotlinc.com/sustainability/supply-chain/resources-for-suppliers/
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• িনেয়াগ, �ানিনণর্য় অথবা অবয্াহত কমর্সং�ােনর জনয্ কম�েদর অবশয্ই কমর্সং�ান স�িকর্ ত 
বয্েয়র জনয্ েকানও িফ, কর, আমানত বা ব� �দান করেত হেব না। পূেবর্া�েদর েথেক 
আয়কর েকেট েনওয়া, সামািজক বীমা, বা সরকারী কতৃর্ পে�র �ারা আইনত �েয়াজনীয় 
অনয্ানয্ অনুর‍প বাধাগ‍িল অ�ভুর্ � কের না। িনিষ� িফ এর উদাহরণ: িনেয়াগ এেজে�র 
িফ/কিমশন, আইনত �েয়াজনীয় �া�য্ পরী�া বা িটকাকরেণর, পাসেপােটর্ র, চাকিরর 
িভসার/পারিমেটর, আ�জর্ ািতক �মেণর, আইিড বয্াজ বা সমেয়র কােডর্ র, েনাটািরর বা 
অনয্ানয্ আইিন িফ। 

• কমর্িনযুি�র �কৃত িনয়ম ও শতর্ াবলী িনেয়ােগর সময় �া�র করা চুি� অনসুারী হওয়া 
আবশয্ক। 

• অিভবাসীেদর েদশ েছেড় আসার আেগই িনযুি�র �াথিমক শতর্ াবলী স�েকর্  অবিহত করা 
আবশয্ক। 

• �িমকেদর বয্ি�গত পিরচেয়র নিথপ� ও অথর্ বয্ব�া-েক� বা িনেয়াগ এেজি�র �ারা 
আবিশয্কভােব িনয়�ণ করা বা আটেক রাখা যােব না, �িমকেদর কােছ িলিখত স�িত েনওয়া 
হেলও নয়। 

• �িমকেদর কারখানার �ারা �দত্ত বাসায় বাস করা আবশয্ক নয়। 
• কােজর পের এবং িবনা মজিুরর িবরিতর সময় কম�েদর কমর্�ল েছেড় যাওয়ায় বাধা েদওয়া 

যােব না। 
• ওভারটাইম কাজ করা এমনিক েসইসব কমর্চারীর জেনয্ও স�িতিভিত্তক হওয়া আবশয্ক যারা 

উৎপাদেনর ল�য্/েকাটা পরূণ করেত পােরনিন। 
• বলপূবর্ক �ম স�েকর্  একিট িলিখত নীিত থাকা এবং সা�াই েচইেন বলপবূর্ক �ম িনেয়াগ এবং 

মানব পাচার বয্বহার না করা িনি�ত করেত একিট �ণালী থাকা আবশয্ক। 
• বলপূবর্ক �ম নীিত ও �ণালীর বািষর্ক পযর্ােলাচনা এবং আপেডট করা আবশয্ক। 
• বলপূবর্ক �িমক িনেয়ােগর েয েকােনা দ�ৃাে�র েরকডর্  এবং তুেলার উৎেসর (�েযাজয্ হেল) 

েরকডর্  রাখা আবশয্ক। 
• �ণালীগ‍িল সংেশাধেনর সময় সুপারভাইজারগণ সহ কমর্চারীেদরেক তােদর �াসি�ক পদানসুাের 

বলপূবর্ক �ম নীিত ও �ণালীর উপর �িশ�ণ �দান করা আবশয্ক এবং �িশ�েণর েরকডর্  
রাখা আবশয্ক। 

FOTL এর বতর্ মান মানব পাচার সং�া� েপা�ারিট িবেদিশ অিভবাসী সহ �েতয্ক কমর্চারীর েবাঝার 
উপেযাগী ভাষায় কারখানার মেধয্ এমন �ােন টাঙােত হেব েযখােন সব কমর্চারী ও দশর্নাথ� সহেজ েদখেত 

ও েপৗছঁেত পাের । 
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উজেবিক�ান ও তুকর্ েমিন�ােনর তুেলা 

উজেবিক�ান ও তুকর্ েমিন�ােন উৎপািদত তুেলা রা�-�েযািজত বলপূবর্ক �েমর 
�ারা েতালা হয় বেল জানা যায়। েকা�ািনর আচরণিবিধেত িশশ‍ এবং বলপূবর্ক 
�েমর অনুশীলনগ‍িল েকা�ািনর আচরণিবিধর একবােরই সহয্ না করার মেতা 
ল�ন এবং েকানও পিরি�িতেতই তা �হণ করা হেব না। মানবািধকােরর �িত 
স�ান �দশর্নকারী একিট েকা�ািন িহেসেব, আমােদর বয্বসািয়ক অংশীদারেদর 
FOTL এর েকানও পণয্ উৎপাদেনর সময় �তয্� বা পেরা�ভােব উজেবিক�ান 
বা তুকর্ েমিন�ােন েথেক তুেলা েকনার েথেক অথবা উজেবিক�ান বা তুকর্ েমিন�ােন 
উৎপািদত তুেলা েকেনন এমন িবে�তােদর ত� বা কাপড় �াতসাের বয্বহার 
করার েথেক িবরত থাকার �েয়াজন হেব। েসইসে�, আমােদর এটাও �েয়াজন েয, 
আমােদর বয্বসািয়ক অংশীদােররা েযন FOTL এর জনয্ ৈতির করা যাবতীয় পণয্ 
উৎপাদেন বয্বহৃত তুেলার উৎস সনা�করেণর েরকডর্  বজায় রােখন এবং েসই 

েরকডর্ গ‍িল মূলয্ায়েনর সময় পযর্ােলাচনার জনয্ উপল� কেরন।  

আমরা এই অতয্� গ‍র‍�পূণর্ ইসুয্িট স�েকর্  অবিহত থাকেত �িত�িতব� এবং এই নীিতর েকান �কােরর ল�ন 
যথােযাগয্ভােব সংেশািধত হেব অথবা সবর্েশষ পিরণিত েকা�ানীিটর সােথ বয্বসািয়ক স�কর্  িছ�। 

উত্তর েকািরয়ার �ম 

মািকর্ ন যু�রাে�র আইেনর অধীেন, িনেষধা�ার মাধয্েম আেমিরকার �িতপ�েদর �িতহত করার আইেন 
(“CAATSA”), কেয়কিট বয্িত�ম ছাড়া, উত্তর েকািরয়ার মানুষেদর বা নাগিরকেদর �ারা পুেরাপুির বা অংশত 
খনন করা, উৎপািদত বা িনিমর্ত েকানও উে�খেযাগয্ পণয্�েবয্র মািকর্ ন যু�রাে� �েবশ িনিষ�। আমােদর 
সরবরাহকারী ও লাইেস�ধারীরা এটা িনি�ত করার জনয্ দায়ব� েয, তােদর উৎপাদেন ও সা�াই েচইেন েকানও 
বলপূবর্ক �ম বয্বহার হে� না এবং যা, আমােদর েকা�ািনর িলিখত অনমুিতেত অনপুি�িত আেছ, েকানও উত্তর 
েকািরয়ার নাগিরক বা মানুষেক েযন তােদর উৎপাদেন ও সা�াই েচইেন বয্বহার না করা হয়। এর মেধয্ রেয়েছন 
সকল লাইেস�ধারী এবং কাঁচামাল সরবরাহকারী পযর্� সকল �েরর সরবরাহকারী। 

িচেনর িজনিজয়াং উইঘুর �ায়ত্তশািসত অ�ল (“XUAR”) 

মািকর্ ন যু�রা� কংে�স উইঘুর েফাসর্ড েলবার ি�েভনশন অয্া� (“UFLPA”) পাস কেরেছ, XUAR-এ 
মানবািধকার ল�ন এবং েজারপবূর্ক �ম অনুশীলেনর অিভেযােগর �িতি�য়ায় 2020 সােলর উইঘুর মানবািধকার 
নীিত আইন সংেশাধন কের। UFLPA মািকর্ ন যু�রাে� খনন করা, উত্পািদত, বা ��তকৃত স�ূণর্র‍েপ বা 
আংিশকভােব, XUAR -এ পণয্ আমদািন িনিষ� কের; XUAR সরকােরর সােথ কাজ কের এমন িকছু সং�ার 
�ারা উত্পািদত হয় যা িনেয়াগ, পিরবহণ, ব�র, বা েজারপূবর্ক �ম �হণ কের; অথবা XUAR েথেক উপাদান 
উত্স কের এমন সত্তা �ারা উত্পািদত হয়। UFLPA -এর খ�নেযাগয্ অনমুানেক অিত�ম করার জনয্ একজন 
আমদানীকারীেক অবশয্ই �� এবং িব�াসেযাগয্ �মােণর মাধয্েম �িতি�ত করেত হেব েয পণয্গ‍িল েজারপূবর্ক �ম 
বয্বহােরর মাধয্েম উত্পািদত হয়িন। UFLPA, XUAR -এ েজারপূবর্ক �েমর জনয্ িনযু�, দায়ব� বা সহজতর 
করার জনয্ িনধর্ািরত বয্ি�েদর িবর‍ে� িনেষধা�াগ‍িলও অনুেমাদন কের। মািকর্ ন যু�রাে�র কা�মস অয্া� বডর্ ার 
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ে�ােটকশন (“CBP”) সা�াই েচইেন বলপূবর্ক �ম স�িকর্ ত উইথেহা� িরিলজ অডর্ ার (“WROs”) জাির করার 
জনয্ অনুেমািদত হেয়েছ। 

UFLPA ছাড়াও, U.S. ে�জারী িডপাটর্ েমে�র ফেরন অয্ােসট কে�াল অিফস ("OFAC") "চীনা িমিলটাির-
ই�াি�য়াল কমে�� েকা�ানী" ("CMICs") িহসােব অিতির� স�ােক মেনানীত কেরেছ এবং তােদর "নন-
এসিডএন (Non-SDN) চাইনীজ িমিলটাির-ই�া�ীয়াল"-এ যু� কেরেছ চীেনর জািতগত ও ধম�য় সংখয্ালঘুেদর 
এবং �ধানত XUAR-এ থাকা বােয়ােমি�ক নজরদারী, �য্ািকং এবং মুেখর �ীকৃিতেক সি�য়ভােব সমথর্ন করার 
জনয্ জিটল েকা�ানী তািলকা ("NS-CMIC তািলকা")। মািকর্ ন বয্ি�েদর NS-CMIC তািলকায় CMIC �ারা 
জারী করা পাবিলকিল ে�ড করা িসিকউিরিটেজ িকছু েলনেদেন জিড়ত হেত িনেষধ করা হেয়েছ৷ OFAC এর আেগ 
তার ে�াবাল ময্াগিনটি� িনেষধা�া �িবধােনর অধীেন XUAR -এ জািতগত সংখয্ালঘুেদর িবর‍ে� মানবািধকার 
ল�েনর সােথ তােদর সংেযােগর জনয্ বয্ি� ও স�ােক মেনানীত কেরিছল। 

উপর�, মািকর্ ন যু�রাে�র বািণজয্ িবভােগর িশ� ও িনরাপত্তা বুয্েরা ("BIS") একিট চূড়া� িনয়ম জাির কেরেছ 
যা তার "স�া তািলকায়" নতুন িবেদশী স�া য�ু কেরেছ। স�া তািলকািট মািকর্ ন যু�রাে�র জাতীয় িনরাপত্তা 
অথবা ৈবেদিশক নীিতর �ােথর্র িবপরীেত ি�য়াকলােপর সােথ জিড়ত এমন সং�াগ‍িলেক িচি�ত কের, যা 
ি�য়াকলাপগ‍িলর মেধয্ মানবািধকার ল�ন এবং XUAR-এ েজারপূবর্ক �ম অনুশীলন অ�ভুর্ � রেয়েছ।  স�া 
তািলকার স�াগ‍িল লাইেসি�ংেয়র �েয়াজনীয়তা এবং নীিতগ‍িলর সােপে� যা র�ািন �শাসন �িবধানগ‍িলেত অনয্ 
েকাথাও পাওয়া যায় এবং নতুন েযাগ করা স�াগ‍িলেত র�ািন, পনুঃর�ািনেত  অথবা েদেশর মেধয্ �ানা�েরর জনয্ 
েকানও লাইেস� বয্িত�ম উপল� েনই৷ 

জলুাই 2021 সােল, মািকর্ ন যু�রাে�র ে�ট, ে�জাির, কমাসর্ এবং েহামলয্া� িসিকউিরিট েযৗথভােব একিট 
িজনিজয়াং সা�াই েচইন িনেদর্ িশকা জাির কেরেছ এবং পরবত�েত আপেডট করা হেয়েছ, যা বয্বসা এবং বয্ি�রা 
যিদ XUAR এর সােথ সা�াই েচইন, উেদয্াগ, অথবা সংয�ু িবিনেয়াগ তয্াগ না কের তাহেল তারা েয ঝঁুিকর 
স�ুখীন হেব তার র‍পেরখা �দান কের। 

FOTL এর সরবরাহকারী XUAR-এ বা তার েথেক অথবা �তয্� বা পেরা�ভােব অনয্থায় NS-CMIC তািলকায় 
থাকা েকানও CMIC কাযর্কলােপর, BIS সত্তাগ‍িলর তািলকায় থাকা েকানও সত্তার অথবা তার বা তােদর েকানও 
শাখা সং�ার সহায়তা সহ পণয্ বা উপকরণ (সীমাহীনভােব তুেলা ও তুেলা েথেক ৈতির িনেবশ সহ) উৎপাদন, 
িনমর্াণ বা সং�হ করেত পারেব না। পূেবর্া� নিথপ�, FOTL-এর িনজ� িবেবচনার িভিত্তেত সে�াষজনক, 
অনুেরােধর িভিত্তেত �দান করা হেব (অনু�হ কের পৃ�া 12-এ সা�াই েচন ময্ািপং িবভাগ েদখুন)। FOTL এর 
সরবরাহকারী যারা চীেনর সে� ও চীেনর অভয্�ের বয্বসা কের তােদর িনয়িমতভােব নতুন অ�গিতগ‍িল পযর্ােলাচনা 
করেত এবং তােদর নীিত ও প�িতগ‍িল বতর্ মান অথর্নীিত, িনেষধা�া, আমদািন-রফতানীর �েয়াজনীয়তা অনুসারী 
হয় তা িনি�ত করেত উৎসািহত করা হয়।  
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আইনগ‍িল মানয্ করা 

22 আগ� 2012, ইউ.এস িসিকউিরিটজ এবং এ�েচ� কিমশন ডড-�া� 
ওয়াল ি�ট িরফমর্ এবং কনিজউমার ে�ােটকশন আইন এর 1502 ধারা �ারা 
বাধয্তামূলক র‍েপ একিট চূড়া� িবিধ �হণ কেরেছ, �কােশয্ থাকা েকা�ানী, 
বা বয্বহারকারীেদর �ারা গণ�জাতাি�ক কে�া (“DRC”) বা েকান সংি�� 
েদশ (DRC এর সােথ একে�, “আওতাভু� েদশসমূহ”) েথেক আনীত হওয়া 
িবতিকর্ ত খিনজ পদােথর্র বয্বহার �কােশয্ েঘাষণার �েয়াজেন। 1502 ধারার 
অধীেন, “িবতিকর্ ত খিনজ পদাথর্” পিরভাষািটর মেধয্ অ�ভুর্ � রেয়েছ 
টয্ানটালাম (কলামবাইট-টয্ানটালাইট েথেক আহিরত), িটন (কয্ািসেটরাইট 
েথেক আহিরত) টাংে�ন (ওল�ামাইট েথেক আহিরত), এবং েসানা। 
আওতাভু� েদশগ‍িলর মেধয্ অ�ভুর্ � DRC, এবং DRC এর সােথ সংি�� 
েদশসমূহ: অয্াে�ালা, বুর‍ি�, মধয্ আি�কান �জাত�, কে�া �জাত�, র‍য়া�া, দি�ণ সুদান, তা�ািনয়া, উগা�া, 
জাি�য়া। 

31 জানুয়ারী, 2013 এবং তার পরবত� সমেয় উৎপািদত সকল পেণয্র উপের িবিধিট আেরািপত। 

মািকর্ ন সরকারেক িবতিকর্ ত খিনজ পদাথর্ সনা�করণ এবং �িতেবদেন সাহাযয্ করার জনয্ �িতিট নতুন 
সরবরাহকারীেক তােদর সা�াই েচইন মূলয্ায়ন করেত FOTL এর একিট উৎকৃ�তর খিনজ পদাথর্ ��মালা 

পূরণ করেত হেব। একিট নতুন িবতিকর্ ত খিনজ পদাথর্ ��াবলী স�ূণর্ করেত সরবরাহকারীেদর যদ�ৃকৃতভােব 
বািষর্ক িনবর্াচন করা হেব, যার সমাি� সম� পূেবর্র �িতি�য়াগ‍িলর অ�া�তা এবং স�ূণর্তােক অনুেমাদন ও 
িনি�ত করেব। এছাড়াও, আমরা �তয্াশা কির েয, সকল সরবরাহকারী ও লাইেস�ধারীরা �মাগত তােদর সা�াই 
েচইন পযর্ােলাচনা করেব এবং আমােদর অিবলে� অবগত করেব, যিদ েকানও িবতিকর্ ত খিনজ পদাথর্ বয্বহৃত হেয় 
থােক এবং েকানও ে�ে� এগ‍িল ঘটেল যা িবতিকর্ ত খিনজ পদাথর্ ��াবলীর েকানও �িতি�য়ােক েবিঠক বা 
অস�ূণর্ কের েদেব। 

িনরাপত্তা 

স�াসবােদর িবর‍ে� বািণজয্ চয্ােনলগ‍িল সরুি�ত করা এবং মািকর্ ন যু�রাে�র সীমা� র�া করার লে�য্ মািকর্ ন 
যু�রাে�র �রা� িনরাপত্তা িবভাগ এবং CBP স�াসবােদর িবর‍ে� কা�মস ে�ড পাটর্ নারিশপ (“CTPAT”) চাল ু
কেরেছ। CTPAT ে�া�ামিট বািণজয্ িশ�েক মািকর্ ন যু�রাে�র মেধয্ েদশীয় এবং িবেদেশ তােদর সরবরাহ শৃ�ল 
সুরি�ত কের সরকারী �েচ�ােক সমথর্ন করার আ�ান জানায়। 

অনু�হ কের সরবরাহকারীেদর জনয্ িন�িলিখত �েয়াজনীয়তাগ‍িল েনাট কর‍ন যা এইসকল �েচ�ার 
অ�ভুর্ � িহসােব মািকর্ নযু�রাে� ে�িরত হয়: 

• মািকর্ ন যু�রাে� পণয্ পাঠােনা সকল সরবরাহকারীেক বািষর্ক FOTL-এর CTPAT ওয়াকর্ বুক ("CTPAT 
িনরাপত্তা ��াবলী") পূরণ করেত হেব।  
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• মািকর্ ন যু�রাে� পাঠােনা সম� সরবরাহকারীেদর একিট CTPAT-অনুেমািদত ISO 17712:2013 উ� 
িনরাপত্তা সীল বয্বহার করেত হেব। 

• সম� সরবরাহকারীেদর �িতিট কে�নােরর জনয্ কে�নার ইনে�কশন এবং সীল েভিরিফেকশেনর েচকিল� 
পূরণ করেত হেব এবং কে�নার েচকিল� নিথর �কােরর অধীেন সরবরাহকারী েপাটর্ ােল েচকিল� 
আপেলাড করেত হেব। 

• সকল সরবরাহকারী যারা মািকর্ নযু�রাে� মালপ� ে�িরত কের তােদর একিট তৃতীয় প� মূলয্ায়ন সং�া 
�ারা একিট িনরাপত্তা মলূয্ায়ন করােত হেব। এই �েয়াজনীয়তা �িতপালেন SCAN বা WRAP সুর�া 
মূলয্ায়নগ‍িল �হণেযাগয্। 
িনরাপত্তা বয্ব�া মূলয্ায়েনর জনয্ CBP, FOTL-এর সরবরাহকারীেদর (যারা মািকর্ ন যু�রাে� পাঠায়) 
একিট িনয়িমত CTPAT যাচাইকরণ পিরচালনা করেব। 

আচরণিবিধ েমেন চলার উপর নজরদারী করা 

মূলয্ায়ন 

িন�িলিখত তৃতীয় পে�র মানদ�গ‍িলর মেধয্ একিটর মাধয্েম FOTL আচরণিবিধর উপাদানগ‍িলর সােথ স�িতর 
জনয্ সুিবধা এবং উপ-িঠকাদারেদর মলূয্ায়ন করেত হেব:  

• বয্বসািয়ক সামািজক স�িত উেদয্াগ (Business Social Compliance Initiative, BSCI) 
• এিলেভট েরসপি�বল েসািসর্ং অয্ােসসেম� (ELEVATE Responsible Sourcing Assessment, ERSA) 
• েসেড� সদসয্েদর ৈনিতক বািণজয্ িনরী�া (Sedex Members Ethical Trade Audit, SMETA) 4িট �� 
• কমর্ে�ে�র অব�ার মূলয্ায়ন (Workplace Conditions Assessment, WCA) 
• িব�বয্াপী দািয়�শীল �ীকৃত উৎপাদন (Worldwide Responsible Accredited Production, WRAP) 

মূলয্ায়ন স�ালেনর পূেবর্ মলূয্ায়েনর স�র অথর্ পিরেশাধ করা সরবরাহকারীর দািয়�। FOTL এর অিধকার 
সংরি�ত, যিদও, অেঘািষত মূলয্ায়েনর খরচ আমােদর েকা�ানীর। 

�থম �য় আেদশ পাওয়ার আেগ, সুিবধা এবং উপ-িঠকাদারেদর অবশয্ই মূলয্ায়ন করেত হেব এবং FOTL েয 
সমসয্াগ‍িলেক �ধান এবং শূনয্ সহনশীলতা (েমাটা অ�ের) িবেবচনা কের তা েথেক মু� থাকেত হেব, যার মেধয্ 
রেয়েছ: 

�া�য্ ও সুর�া 

1. আস� িবপ�নক কােজর পিরেবশ 
2. কােজর সময় জর‍রী বিহগর্মন পথ ব� থােক 
3. আইনত �েয়াজনীয় অি�িনবর্াপক য� বা অয্ালামর্ অনুপি�ত বা �িটপূণর্ 
4. কমর্ে�ে� উপি�ত িশশ‍রা (কাজ করেছ না) 
5. িশ� বা আবািসক িবি�ং িনমর্ােণর জনয্ েফিসিলিটিটর আইনী অনুেমাদন েনই  
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িশশ‍ �ম 

6.  িশশ‍ �ম পযর্েব�ণ করা হেয়েছ 
7. গত 12 মােস িশশ‍�েমর �মাণ পাওয়া েগেছ 
8. অ�বয়�েদর জনয্ িবিধিনেষধ েমেন না চলা 

বলপূবর্ক িনযু� �িমক�ম 

9. কারাগার, চুি�ব�, দাস বা ব�ী �েম বয্বহৃত, যার মেধয্ উত্তর েকািরয়ার নাগিরক বা জািতগত 
উইঘুরেদর, েসইসােথ িজনিজয়াং উইঘুর �ায়ত্তশািসত অ�েলর অনয্ানয্ ম ুসিলম সংখয্ালঘু েগা�ীর 
সদসয্েদর কমর্সং�ান অ�ভুর্ �। 

10. েফিসিলিটেত কম�েদর বয্ি�গত পিরচয়পে�র অিধকার রেয়েছ  
11. কম�রা িনেয়াগ বা কমর্সং�ােনর উে�েশয্ িফ, কর, আমানত বা ব� �দান কেরেছন, যার মেধয্ অৈবধ 

েবতন েকেট েনওয়াও অ�ভুর্ � রেয়েছ। 
12. িনেয়ােগর সময় �া�িরত চুি�র সােথ চাকরীর �কৃত শতর্ াবলী স�িতপূণর্ নয়। 
13. কম�রা কােজর পের এবং/অথবা অৈবতিনক িবরিতর সময় কমর্ে�� তয্াগ করেত পারেবন না। 
14. ওভারটাইম করা বাধয্তামলূক 

হয়রািন বা িনযর্াতন 

15. হয়রািনর ইি�ত 
16. অপবয্বহােরর ইি�ত 
17. হ�ে�পমূলক বা িল� অনপুযু� িনরাপত্তা প�িত 

কােজর ঘ�া 

18. গ ৃহকম�েদর অৈবধ বা অননুেম া িদত বয্বহার 
19. কমর্সমেয়র েরকডর্  অস�ূণর্, অনুপল�, অথবা কমপে� 12 মাস ধের র�ণােব�ণ না করা, অথবা যিদ 

12 মােসর কম সময় ধের চালু থােক, তাহেল কাযর্�ম শ‍র‍ হওয়ার পর েথেক 
20. জাল কমর্সমেয়র েরকডর্  অথবা কত ঘ�া কাজ কেরেছন েস স�েকর্  সিঠক তেথয্র অভাব 

�িতপূরণ 

21. কমর্সমেয়র েরকডর্  অস�ূণর্, অনুপল�, অথবা কমপে� 12 মাস ধের র�ণােব�ণ না করা, অথবা যিদ 
12 মােসর কম সময় ধের চালু থােক, তাহেল কাযর্�ম শ‍র‍ হওয়ার পর েথেক 

22. েবতন েরকেডর্  কােজর সময়, েবতেনর হার, আইেটম অনুযায়ী অথর্ েকেট েনওয়া বা অনয্ানয্ আইনত 
�েয়াজনীয় উপাদােনর মেতা তথয্ অনুপি�ত। 

23. জাল েবতন েরকডর্  বা কােজর সমেয়র জনয্ সিঠক মজরুী �দান িনি�ত করার জনয্ সিঠক তেথয্র 
অভাব 

24. �িশ�েণ থাকা বা �েবশনকােল থাকা কম�রা অ�ভুর্ �, নূয্নতম আইনী মজরুী �দােন বয্থর্তা। 
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25. আইনী ওভারটাইম, িব�ােমর িদন বা ছুিটর ি�িময়ােমর হার পিরেশােধ বয্থর্তা 
26. িবলে� মজরুী �দান করা 

সংগিঠত হওয়া ও েযৗথ দরকষাকিষর �াধীনতা 

27. সিমিত বা েয ৗথ দর কষাকিষর অিধকােরর � াধীনতা অ�ীকার বা সীমাব�  করা 
হেয়েছ 

28. �িমক সংগঠনগ‍িলেক বয্াহত করার জনয্ বয্ব�াপনা উৎপাদন �ানা�র/ব� করার হ‍মিক 
িদেয়েছ। 

29. �িমক �িতিনিধ বা ইউিনয়ন িনবর্াচেন বয্ব�াপনার হ�ে�প 
30. বতর্ মান বা উ�াকা�ী কম� বা ইউিনয়ন �িতিনিধেদর �িত ৈবষময্, হয়রািন বা িনযর্াতন 
31. এক �িমক সংগঠেনর েথেক অনয্ �িমক সংগঠেনর �িত বয্ব�াপনার প�পািত� 

পিরেবেশর ভারসাময্ বজায় রাখা 

32. িন�াশেনর আেগ কিঠন, তরল বা বায়ু দষূণকারী পদাথর্ েশাধন না করা 

বয্বসািয়ক নীিতমালা 

33. ম ূলয্ায়ন দেলর জনয্ েফিসিলিটেত �েবশািধকার অ�ীকার 
34. ঘুষ, দনু�িত, চা ঁদাবা িজ , আত্মসাৎ বা অনয্ানয্ অৈনিতক কাযর্কলাপ 
35. মূলয্ায়ন দল �াধীনভােব সা�াৎকার�হীতা িনবর্াচন করেত অ�ম 
36. সা�াৎকার�হীতােদর বয্ব�াপনা কতৃর্ ক �িশ�ণ েদওয়া হেয়েছ অথবা ভয় েদখােনা হেয়েছ 

উপ-িঠকাদারী 

37. উপ-িঠকাদােরর অননুেমািদত বয্বহার 

অডর্ ার পাওয়া অবয্াহত রাখেত, বািষর্ক মলূয্ায়নগ‍িল �েয়াজন এবং অনুেরােধর িভিত্তেত সম� সামািজক �িতপালন 
মূলয্ায়নগ‍িল সরবরাহ করা আবিশয্ক। সরবরাহকারীরা একিট স�ত সময়সীমার মেধয্ CAP-এ িচি�ত মূলয্ায়ন 
েথেক �া� সম� ফলাফল সংেশাধন করার জনয্ও দায়ব�। আমরা আশা কির সরবরাহকারীরা FOTL আচরণিবিধ 
অথবা �ানীয় আইন, েযিট �িমকেদর জনয্ উ� �েরর সুর�া �দান কের, তা েমেন চলার জনয্ অধয্বসােয়র সােথ 
কাজ করেব। 

েফিসিলিট পিরদশর্ন 

FOTL কেপর্ােরট েসাশয্াল েরসপি�িবিলিট িটম সারা বছর পিরদশর্েনর জনয্ েফিসিলিটগ‍িলর একিট নমুনা িনবর্াচন 
কের। পিরদশর্েনর মেধয্ একিট িনরাপত্তা ওয়াক�, মূলয্ায়ন �িতকার সহায়তা, মলূয্ায়ন ��িত এবং FOTL 
আচরণিবিধ মানদ� েমেন চলা অ�ভুর্ � থাকেত পাের। েফিসিলিটগ‍িলেক অবশয্ই সম� িবি�ং এবং �াসি�ক 
েরকেডর্  �েবশািধকার িদেত হেব এবং পিরদশর্ন েথেক �া� েয েকােনা তথয্ সংেশাধন করেত হেব। 
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সা�াই েচইন ময্ািপং 

আমােদর �ায়ী� পিরক�না,"ফল�সূ ভিবষয্ৎ," �� সা�াই েচইন েথেক �ায়ীভােব েসািসর্ং করার জনয্ আমােদর 
�িত�িত অ�ভুর্ � কের। 2025 সােলর মেধয্ কাঁচামােল আমােদর সা�াই েচইেনর 100% ময্াপ করা আমােদর 
উে�শয্। এিট আমােদর পণয্গ‍িল েযখােন উৎপািদত হয় েসই �ানগ‍িল এবং েয অব�ায় উৎপািদত হয় তার 
র�াকবচগ‍িলেক েবাঝার জনয্ এিট CBP �েয়াজনীয়তা এবং আমােদর কাজ উভেয়র জনয্ একিট �ধান ধাপ।  

 স�ূণর্ সা�াই েচন ময্ািপং ে�ডশীট স�ূণর্ করার জনয্ একিট সা�াই েচন ময্ািপং ে�ডশীট স�ূণর্ 
করেত হেব যােত চূড়া� অয্ােস�িল ��তকারক েথেক কাচঁামাল, তৎসহ ি�ম েযমন েপাশােকর পেণয্র 

জনয্ েসলাইেয়র সুেতা ও ইলাি�ক এবং নাট, েবা�, �াি�ক, রাবার এবং কিঠন পেণয্র জনয্ চামড়া। 
সুিবধাগ‍িলেক তােদর সা�াই েচন স�েকর্  একিট FOTL ��প� স�ূণর্ করেত বলা হেত পাের। হলফনামা এবং 
অনয্ানয্ বয্বসািয়ক নিথ, েযমন পােচর্ জ অডর্ ার, ইনভেয়স, অথর্�দােনর �মাণ, রিসেদর নিথ, পিরবহন নিথ, এবং 
সা�াই েচেনর সম� ধাপ েথেক উৎপাদনিরেপাটর্  েয েকােনা সময় চাওয়া হেত পাের এবং CBP �ারা একিট 
কে�ইনার আটক করা হেল �েয়াজন হয়। অনুেরােধর 20 িদেনর মেধয্ সা�াই েচেনর সম� বয্বসািয়ক 
অংশীদারেদর কাছ েথেক এই নিথপ�গ‍িল �া� করা আবশয্ক।  

িনিষ� েদশগ‍িল 

FOTL পণয্ ��তকারী সিুবধা এবং উপ-িঠকাদারেদর িন�িলিখত েকানও েদেশ অবি�ত করা উিচত নয়: 

• কে�ািডয়া 
• ইিথওিপয়া 
• মায়ানমার 

অিতির� তথয্ বা �ে�র জনয্ আপনার FOTL কেপর্ােরট সামািজক দায়ব�তা দেলর সােথ েযাগােযাগ কর‍ন। 

 

https://www.fotlinc.com/sustainability/our-plan/
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