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คํานยิาม 

การประเมนิ: กระบวนการที ่ FOTL 
ซึง่เป็นผูต้รวจสอบภายนอกหรอืคูค่า้ทางธรุกจิรายอืน่ใชใ้นการพจิารณาวา่สถานประกอบการปฏบัิตติามขอ้กําหนด
ทีร่ะบไุวห้รอืไม ่และระบขุอ้บกพรอ่งและประเด็นทีน่่าเป็นหว่ง 

แผนปฏบิตักิารแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง (Corrective Action Plan, CAP): แผนปฏบิัตกิาร 
ซึง่กําหนดวธิกีารเพือ่แกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีต่รวจพบในรายงานการประเมนิการปฏบิัตติามระเบยีบขอ้บังคบัทางสงัคม
หรอืทางการรักษาความปลอดภัย แผนปฏบิัตกิารแกไ้ขขอ้บกพรอ่งแจกแจงรายละเอยีดของขอ้บกพรอ่งทีค่น้พบ 
สาเหตทุีแ่ทจ้รงิของขอ้บกพรอ่งทีค่น้พบ การดําเนนิการทีต่อ้งกระทําเพือ่แกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีพ่บนัน้ 
ฝ่ายทีม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบ วันทีต่อ้งดําเนนิการใหเ้สร็จสิน้ และสถานะในการดําเนนิการแตล่ะรายการใหเ้สร็จสิน้ 

สถานประกอบการ: สถานทีต่ัง้จรงิซึง่ไดผ้ลติสนิคา้หรอืเก็บสนิคา้ไวใ้นทกุขัน้ตอนของหว่งโซอ่ปุทาน 

สมาคมเพือ่แรงงานทีเ่ป็นธรรม ("FLA"): เครอืขา่ยระดับนานาชาตทิีป่ระกอบดว้ยบรษัิท มหาวทิยาลัย 
และองคก์รภาคประชาสงัคม 
ทํางานรว่มกนัเพือ่ใหม้ั่นใจวา่ผูค้นหลายลา้นคนทีทํ่างานในสถานประกอบการและฟารม์ทั่วโลกจะไดร้บัคา่จา้งอยา่
งเป็นธรรมและไดร้ับการคุม้ครองจากความเสีย่งตอ่สขุภาพ ความปลอดภัย และความเป็นอยูท่ีด่ ี

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ("ILO"): 
เป็นหน่วยงานไตรภาคเีพยีงแหง่เดยีวของสหประชาชาตทิีร่วบรวมรัฐบาล นายจา้ง 
และแรงงานของประเทศสมาชกิเขา้ดว้ยกนั เพือ่กําหนดมาตรฐานแรงงาน พัฒนานโยบาย 
และจัดทําโครงการสง่เสรมิการทํางานทีเ่หมาะสมสําหรับหญงิและชายทกุคน 

ผูร้บัจา้งชว่ง: ธรุกจิใดนอกเหนือไปจากผูส้ง่มอบที ่ Fruit of the Loom (หรอืบรษัิทในเครอืของ Fruit of the 
Loom) ไดอ้อกคําสัง่ซือ้ ซึง่ไดม้กีระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการผลติผลติภัณฑใ์ห ้ Fruit of the Loom 
โดยผูส้ง่มอบนัน้ ตัวอยา่งของกระบวนการตา่งๆ ทีไ่ดทํ้าสญัญารับจา้งชว่งอาจเป็นการตัด การเย็บ 
หรอืการดําเนนิการใดหลังจากนัน้ (เชน่ การปัก การพมิพ ์
หรอืการซกัรดีผลติภัณฑส์ําเร็จรปูทีผ่า่นการตดิตราสนิคา้แลว้) 

หว่งโซอ่ปุทาน: เครอืขา่ยของบคุคล องคก์ร ทรัพยากร กจิกรรม 
และเทคโนโลยทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งและการจําหน่ายผลติภัณฑ ์
ตัง้แตก่ารจัดสง่วัตถดุบิจากซพัพลายเออรไ์ปยังผูผ้ลติจนถงึการสง่มอบผลติภัณฑใ์หแ้กล่กูคา้ปลายทาง 
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ภาพรวมของโปรแกรมการปฏบิัตติามระเบยีบขอ้บังคับ 

ที ่ Fruit of the Loom และบรษัิทในเครอืของเรา (เรยีกโดยรวมวา่ "Fruit of the Loom" หรอื "FOTL") 
เรามคีวามมุง่มั่นทีจ่ะทําใหม้ั่นใจวา่บรษัิทของเราไดด้ําเนนิธรุกจิในรปูแบบทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 
โดยสรา้งความสมดลุระหวา่งความตอ้งการทางธรุกจิและผลกระทบทีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้ม 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในหว่งโซอ่ปุทานของเรา และชมุชนทีเ่ราดําเนนิงานอยู ่
เราเลอืกซพัพลายเออรท์ีม่คีวามมุง่มั่นทีจ่ะรับผดิชอบเหมอืนกบัเราและทํางานรว่มกบัเราเพือ่ใหบ้รรลสุูห่ว่งโซอ่ปุท
านทีย่ั่งยนื 

หลักจรรยาบรรณของ FOTL 
คอืจดุเริม่ตน้ของการสรา้งแนวปฏบิัตใินการดําเนนิธุรกจิทีม่จีรยิธรรมและถกูตอ้งตามกฎหมาย 
ตลอดจนมคีวามเคารพตอ่สทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม การปฏบิัตติามหลักจรรยาบรรณของ FOTL 
สําหรับซพัพลายเออรจ์ะไดร้ับการตรวจสอบผา่นการประเมนิอยา่งสมํ่าเสมอโดยบรษัิทประเมนิอสิระภายนอก 
ซพัพลายเออรค์วรมคีวามโปรง่ใสในการดําเนนิงานของตนตลอดเวลา  

เราสง่เสรมิวัฒนธรรมของการพัฒนาอยา่งตอ่เน่ืองและเรายนิดใีหก้ารสนับสนุนอยูเ่สมอเมือ่มโีอกาสในการพัฒนา 
เราจะตอ้งทํางานรว่มกนัเป็นหนึง่เดยีวภายในหว่งโซอ่ปุทานซึง่สามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการทางธรุกจิและค
วามตอ้งการของพนักงาน 
และเราจะตอ้งดําเนนิการในรปูแบบทีล่ดผลกระทบทีม่ตีอ่สิง่แวดลอ้มทีเ่ราใชร้ว่มกนัใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ 

แนวทางซพัพลายเออรค์อืแหลง่ขอ้มลูทีก่ําหนดความคาดหวังในการปฏบัิตติามระเบยีบขอ้บังคับทางสงัคมของ 
Fruit of the Loom สําหรับสถานประกอบการซึง่เกีย่วขอ้งกบัการผลติสนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้ของเรา 
ไมว่า่จะเป็นการผลติให ้Fruit of the Loom โดยตรงหรอืผลติใหบ้รษัิทในเครอืก็ตาม  

สญัลักษณ์เครือ่งหมายถกูทีใ่ชใ้นเอกสารฉบับน้ีเนน้ย้ําถงึการกระทําเฉพาะทีจํ่าเป็นตอ้งดําเนนิการ  
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หลกัจรรยาบรรณ 

ที ่ FOTL 
เรามคีวามมุง่มั่นทีจ่ะทําธรุกจิตามหลกัจรยิธรรมในการดําเนนิธรุกจิและมคีวามเคารพในสทิธมินุษยชนและสิง่แวดล ้
อมทีม่มีาตรฐานสงูสดุเสมอ 
เราตอ้งอาศัยความมุง่มั่นในระดับเดยีวกนัจากทกุภาคสว่นทีจ่ัดจําหน่ายผลติภัณฑข์องเราดว้ย เชน่ ผูร้ับเหมา 
ผูร้ับเหมาชว่ง ผูร้ับใบอนุญาต และคูค่า้ทางธรุกจิทีไ่ดร้ับมอบหมายรายอืน่ ๆ หลักจรรยาบรรณของ FOTL 
สะทอ้นถงึมาตรฐานทีเ่รายนืยันวา่ซพัพลายเออรจ์ะปฏบิัตติามคํามั่นสญัญาและดําเนนิงานตามหลักการจากอนุสญั
ญาพืน้ฐานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
และหลักจรรยาบรรณในสถานทีทํ่างานของสมาคมเพือ่แรงงานทีเ่ป็นธรรม (FLA) 

จะตอ้งตดิประกาศหลกัจรรยาบรรณของ FOTL ฉบับปัจจบุันเป็นภาษาทีพ่นักงานทกุคนเขา้ใจ 
รวมถงึแรงงานตา่งชาตดิว้ย 

ในบรเิวณภายในสถานประกอบการทีพ่นักงานและผูเ้ยีย่มชมทกุคนสามารถมองเห็นและสงัเกตเห็นไดง้า่ย 
ประมวลหลักจรยิธรรมในการปฏบิัตงิานจะตอ้งมขีนาด 11x17 นิว้หรอืขนาด A3 
พนักงานทกุคนตอ้งเขา้รบัการอบรมเกีย่วกบัหลกัจรรยาบรรณของ FOTL เป็นประจําทกุปี 
ตอ้งสง่เอกสารบันทกึใหก้บั FOTL เมือ่ไดร้ับการรอ้งขอ FOTL 
จะจัดอบรมเรือ่งหลักจรรยาบรรณใหแ้กท่มีบรหิารจัดการซพัพลายเออร ์

โปรดอา่นหัวขอ้ยอ่ยตอ่ไปน้ีในสว่นรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัองคป์ระกอบตา่ง ๆ ของหลักจรรยาบรรณ 

สขุอนามัยและความปลอดภัย 

สถานประกอบการในบังกลาเทศตอ้งเขา้รว่มและใหค้วามรว่มมอือยา่งเต็มทีก่บั Fruit of the Loom 
ในการปฏบิัตติามขอ้กําหนดขององคก์ร Nirapon หรอื RMG Sustainability Council ("RSC") 

แรงงานบังคับ 

Fruit of the Loom หา้มไมใ่หใ้ช ้ "แรงงานบังคับ" ในหว่งโซอ่ปุทาน รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงแรงงานนักโทษ 
แรงงานผกูมัดหรอืแรงงานทาส หรอืแรงงานขัดหน้ี หลักจรรยาบรรณของ FOTL 
กําหนดใหซ้พัพลายเออรต์อ้งตรวจสอบหว่งโซอ่ปุทานของตน 
และปรับใชม้าตรการเพือ่ใหม้ั่นใจวา่สถานประกอบการของตนและสถานประกอบการอืน่ ๆ ในหว่งโซอ่ปุทานของตน 
ไมเ่กีย่วขอ้งกบัการใชแ้รงงานบังคับหรอืการคา้มนุษย ์กลา่วอกีนัยหนึง่คอื ซพัพลายเออร ์ผูร้ับเหมา ผูร้ับเหมาชว่ง 
ผูร้ับใบอนุญาต และคูค่า้ทางธรุกจิรายอืน่ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้จาก Fruit of the Loom ทัง้หมด 
หา้มใชแ้รงงานบังคับและคา้มนุษยใ์นหว่งโซอ่ปุทานของตน 
และตอ้งแสดงหลักฐานความพยายามในการปฏบิัตติามขอ้กําหนดเมือ่ไดร้ับการรอ้งขอ เพือ่เป็นแนวทางเพิม่เตมิ 
ขอ้กําหนดตอ่ไปน้ีจะบังคบัใชก้บัซพัพลายเออร ์ ผูร้ับเหมา ผูร้ับเหมาชว่ง ผูร้ับใบอนุญาต 
และคูค่า้ทางธรุกจิรายอืน่ทีไ่ดร้ับการแตง่ตัง้จาก Fruit of the Loom ทัง้หมด: 

• หา้มใชแ้รงงานนักโทษ แรงงานผกูมัด แรงงานทาส หรอืแรงงานขัดหน้ี 
• พนักงานตอ้งไมเ่ป็นหน้ีสนิตอ่บคุคลทีส่ามหรอืนายจา้งอันเน่ืองมาจากการสรรหาหรอืการจัดห

างาน 
• พนักงานไมต่อ้งจา่ยคา่ธรรมเนียม ภาษี เงนิมัดจํา หรอืหลักประกนัใด ๆ 

สําหรับคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงาน ทัง้ในระหวา่งการสรรหา การจัดหา 

https://www.fotlinc.com/sustainability/supply-chain/resources-for-suppliers/
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หรอืการจา้งงาน ขอ้มลูขา้งตน้ไมร่วมถงึการหักภาษีเงนิได ้ประกนัสงัคม หรอืเงนิหัก ณ 
ทีจ่า่ยอืน่ ๆ ทีค่ลา้ยคลงึกนั ซึง่หน่วยงานรัฐกําหนดไวต้ามกฎหมาย 
ตัวอยา่งคา่ธรรมเนียมทีห่า้มเรยีกเก็บ: คา่ธรรมเนียม/คา่นายหนา้จัดหางาน 
คา่ตรวจสขุภาพหรอืฉีดวัคซนีตามทีก่ฎหมายกําหนด คา่หนังสอืเดนิทาง 
คา่วซีา่ทํางาน/ใบอนุญาตทํางาน คา่เดนิทางระหวา่งประเทศ 
คา่บัตรประจําตัวหรอืบตัรลงเวลาทํางาน คา่ธรรมเนียมทนายความ 
หรอืคา่ธรรมเนียมทางกฎหมายอืน่ๆ 

• เงือ่นไขและขอ้กําหนดในการจา้งงานจรงิตอ้งสอดคลอ้งกบัสญัญาทีล่งนามไวใ้นขณะทีส่รรหา
พนักงาน 

• ผูอ้พยพตอ้งไดร้ับแจง้เงือ่นไขพืน้ฐานของการจา้งงานกอ่นออกจากประเทศบา้นเกดิ 
• เอกสารประจําตัวสว่นบคุคลและเงนิของพนักงานจะตอ้งไมถ่กูควบคมุหรอืเกบ็ไวโ้ดยสถานประ

กอบการหรอืหน่วยงานจัดหางาน 
แมว้า่จะไดร้ับความยนิยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากพนักงานแลว้ก็ตาม 

• พนักงานไมค่วรถกูบังคับใหพ้ักอาศัยในทีพ่กัทีท่างสถานประกอบการจดัหาให ้
• พนักงานตอ้งไมถ่กูจํากดัการออกจากสถานทีทํ่างานหลังเลกิงานและในชว่งพักทีไ่มไ่ดร้ับคา่จ ้

าง 
• การทํางานลว่งเวลาตอ้งไดร้ับความยนิยอมจากพนักงาน 

แมแ้ตพ่นักงานทีไ่มส่ามารถบรรลเุป้าหมาย/โควตาการผลติไดก้็ตาม 
• ตอ้งมนีโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรเกีย่วกบัแรงงานบังคับ 

และขัน้ตอนเพือ่ใหม้ั่นใจวา่ไมม่กีารใชแ้รงงานบังคับและการคา้มนุษยใ์นหว่งโซอ่ปุทาน 
• ตอ้งตรวจทานและปรับปรงุนโยบายและขัน้ตอนการใชแ้รงงานบังคับทกุปี 
• ตอ้งมกีารเก็บรกัษาบันทกึกรณีการใชแ้รงงานบังคับและบันทกึแหลง่ทีม่าของฝ้าย (หากม)ี 
• พนักงานและหัวหนา้งานตอ้งไดร้ับการฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายและขัน้ตอนการใชแ้รงงานบัง

คับทีเ่กีย่วขอ้งกบัตําแหน่งของตน หากมกีารแกไ้ขขัน้ตอนน้ี 
และตอ้งเก็บรกัษาบันทกึการฝึกอบรมไว ้

จะตอ้งตดิโปสเตอรต์อ่ตา้นการคา้มนุษยข์อง FOTL ฉบับปัจจบุันเป็นภาษาทีพ่นักงานทกุคนเขา้ใจ 
รวมถงึแรงงานตา่งชาตดิว้ย 

ในบรเิวณภายในสถานประกอบการทีพ่นักงานและผูเ้ยีย่มชมทกุคนสามารถมองเห็นและสงัเกตเห็นไดง้า่ย 
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ฝ้ายอซุเบกสิถานและฝ้ายเตริก์เมนสิถาน 

ฝ้ายทีผ่ลติในอซุเบกสิถานและเตริก์เมนสิถานเป็นทีท่ราบกนัดวีา่เก็บเกีย่วโดยใชแ้
รงงานบังคับทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจากรัฐ 
การใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบังคับถอืเป็นการละเมดิตอ่หลักจรรยาบรรณในการ
ปฏบิัตงิานของบรษัิททีไ่มม่กีารประนีประนอมใด ๆ 
และเราจะไมย่อมรับการกระทําเชน่น้ีไมว่า่ในกรณีใดก็ตาม 
ในฐานะบรษัิททีมุ่ง่มั่นเรือ่งการเคารพสทิธมินุษยชน 
เรากําหนดใหคู้ค่า้ทางธรุกจิของเรางดเวน้จากการซือ้ฝ้ายโดยตรงหรอืโดยออ้มจา
กอซุเบกสิถานหรอืเตริก์เมนสิถาน 
หรอืใชเ้สน้ดา้ยหรอืสิง่ทอจากผูข้ายทีจ่ัดหาฝ้ายจากอซุเบกสิถานหรอืเตริก์เมนสิถ
านโดยรูต้ัวเมือ่ตอ้งผลติผลติภัณฑ ์ FOTL ใด ๆ นอกจากน้ี 
เรายังกําหนดใหคู้ค่า้ทางธรุกจิของเราตอ้งเก็บรกัษาบนัทกึทีร่ะบแุหลง่ทีม่าของฝ้า
ยทีใ่ชใ้นการผลติผลติภัณฑท์ัง้หมดทีผ่ลติใหก้บั FOTL ดว้ย 

และตอ้งจดัเตรยีมบันทกึดังกลา่วใหพ้รอ้มตรวจสอบในระหวา่งการประเมนิ  

เรามุง่มั่นทีจ่ะตดิตามขอ้มลูในประเด็นทีม่คีวามรา้ยแรงมากน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ 
และจะตอ้งดําเนนิการแกไ้ขอยา่งเหมาะสมหากเกดิการละเมดิใด ๆ ตอ่นโยบายน้ี หรอืมฉิะนัน้ในทีส่ดุแลว้ 
จะยตุคิวามสมัพันธท์างธรุกจิกบับรษัิทของเรา 

แรงงานเกาหลเีหนือ 

ภายใตก้ฎหมายของสหรัฐอเมรกิา กฎหมายตอ่ตา้นศัตรขูองอเมรกิาผา่นการคว่ําบาตร ("CAATSA") 
โดยมขีอ้ยกเวน้เพยีงเล็กนอ้ย สนิคา้สําคัญใด ๆ ทีข่ดุ ผลติ หรอืแปรรปู ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
โดยพลเมอืงหรอืประชาชนเกาหลเีหนือ จะถกูหา้มไมใ่หนํ้าเขา้สหรัฐอเมรกิา 
ซพัพลายเออรแ์ละผูร้ับใบอนุญาตของเรามหีนา้ทีร่ับผดิชอบในการตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ไมม่กีารใชแ้รงงานบังคับใ
นการผลติและหว่งโซอ่ปุทานของตน และหากไมม่กีารอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบรษัิทของเรา 
หา้มใชแ้รงงานหรอืพลเมอืงเกาหลเีหนือในการผลติและหว่งโซอ่ปุทาน 
ซึง่รวมถงึผูร้ับใบอนุญาตทกุรายและซพัพลายเออรท์กุระดับ รวมถงึซพัพลายเออรวั์ตถดุบิดว้ย 

เขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู ์("XUAR") ในจนี 

รัฐสภาสหรัฐอเมรกิาไดผ้า่นกฎหมายป้องกนัการใชแ้รงงานบังคับของชาวอยุกรู ์ ("UFLPA") 
ซึง่เป็นการแกไ้ขเพิม่เตมิจากกฎหมายนโยบายสทิธมินุษยชนของชาวอยุกรูปี์ 2020 
เพือ่ตอบสนองตอ่ขอ้กลา่วหาเรือ่งการละเมดิสทิธมินุษยชนและการใชแ้รงงานบังคับในเขตปกครองตนเองซนิเจยีง
อยุกรู ์ กฎหมาย UFLPA หา้มนําเขา้สนิคา้ทีข่ดุ ผลติ หรอืแปรรปู ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 
จากเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู ์ (XUAR) เขา้สูส่หรัฐอเมรกิา 
รวมถงึสนิคา้ทีผ่ลติโดยหน่วยงานบางแห่งทีทํ่างานรว่มกบัรัฐบาลเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรูใ์นการสรรหา 
ขนสง่ ใหท้ีพ่ักพงิ หรอืรับแรงงานบังคับ 
หรอืสนิคา้ทีผ่ลติโดยหน่วยงานทีจ่ัดหาวัตถดุบิจากเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู ์
เพือ่ใหส้ามารถหักลา้งขอ้สนันษิฐานทีส่ามารถโตแ้ยง้ไดข้อง UFLPA 
ผูนํ้าเขา้จะตอ้งพสิจูนด์ว้ยหลักฐานทีช่ดัแจง้และน่าเชือ่ถอืวา่สนิคา้ไมไ่ดผ้ลติโดยใชแ้รงงานบังคับ นอกจากน้ี 
UFLPA ยังอนุญาตใหม้กีารลงโทษบคุคลทีพ่บวา่มสีว่นรว่ม รับผดิชอบ 
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หรอือํานวยความสะดวกในการใชแ้รงงานบังคับในเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรูด์ว้ย 
สํานักงานศลุกากรและพทิักษ์ชายแดนสหรัฐฯ ("CBP") ไดร้ับอนุญาตใหอ้อกคําสัง่ระงับการปลอ่ยสนิคา้ ("WRO") 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชแ้รงงานบังคับในหว่งโซอ่ปุทาน 

นอกเหนือจาก UFLPA แลว้ สํานักงานควบคมุทรัพยส์นิตา่งประเทศของกระทรวงการคลังสหรฐัฯ ("OFAC") 
ยังไดก้ําหนดใหห้น่วยงานเพิม่เตมิเป็น "บรษัิทในกลุม่อตุสาหกรรมทางทหารของจนี" ("CMIC") 
และเพิม่เขา้ไปใน "รายชือ่บรษัิทในกลุม่อตุสาหกรรมทางทหารของจนีทีไ่มใ่ชก่ลุม่ SDN (รายชือ่ "NS-CMIC")" 
เน่ืองจากใหก้ารสนับสนุนการเฝ้าระวังดว้ยระบบชวีมาตร การตดิตาม 
และการจดจําใบหนา้ของชนกลุม่นอ้ยทางชาตพิันธุแ์ละศาสนาในจนี 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู ์ บคุคลสญัชาตสิหรัฐฯ 
ถกูหา้มไมใ่หม้สีว่นรว่มในธรุกรรมบางประเภทในหลักทรัพยท์ีซ่ือ้ขายในตลาดหลักทรพัยซ์ึง่ออกโดยบรษัิท CMIC 
ทีอ่ยูใ่นรายชือ่ NS-CMIC กอ่นหนา้น้ี OFAC 
ไดก้ําหนดรายชือ่บคุคลและองคก์รทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนตอ่ชนกลุม่นอ้ยในเขตปกครองตนเ
องซนิเจยีงอยุกรูภ์ายใตก้ฎระเบยีบการคว่ําบาตรแมกนติสกทีั่วโลก 

นอกจากน้ี สํานักงานอตุสาหกรรมและความมั่นคง ("BIS") สงักดักระทรวงพาณชิยข์องสหรัฐฯ 
ไดอ้อกกฎขัน้สดุทา้ยทีเ่พิม่หน่วยงานตา่งประเทศใหมเ่ขา้ไปใน "รายชือ่หน่วยงาน" 
รายชือ่หน่วยงานน้ีคอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมทีขั่ดตอ่ความมั่นคงของชาตหิรอืผลประโยชนด์า้นนโยบายต่
างประเทศของสหรัฐอเมรกิา 
ซึง่รวมถงึการละเมดิสทิธมินุษยชนและการบังคับใชแ้รงงานในเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู ์
หน่วยงานทีอ่ยูใ่นรายชือ่หน่วยงานตอ้งปฏบิัตติามขอ้กําหนดและนโยบายดา้นใบอนุญาตเพิม่เตมิจากทีร่ะบไุวใ้นขอ้
บังคับการบรหิารการสง่ออก และไมม่ขีอ้ยกเวน้ดา้นใบอนุญาตสําหรับการสง่ออก การสง่ออกซํ้า 
หรอืการถา่ยโอนภายในประเทศไปยังหน่วยงานทีเ่พิม่เขา้มาใหม่ 

ในเดอืนกรกฎาคม 2021 กระทรวงการตา่งประเทศ กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณชิย ์
และกระทรวงความมั่นคงแหง่ชาตขิองสหรัฐฯ 
ไดร้ว่มกนัออกและปรับปรงุคําแนะนําเกีย่วกบัหว่งโซอ่ปุทานในซนิเจยีง 
ซึง่ระบถุงึความเสีย่งทีธ่รุกจิและบคุคลทั่วไปจะตอ้งเผชญิหากไมถ่อนตัวออกจากหว่งโซอ่ปุทาน กจิการ 
หรอืการลงทนุทีเ่กีย่วขอ้งกบัเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู ์

ซพัพลายเออรข์อง FOTL จะตอ้งไมผ่ลติ แปรรปู หรอืจัดหาสนิคา้หรอืวัสด ุ
(รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงฝ้ายและวัตถดุบิฝ้าย) ในหรอืจากเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู ์
หรอืใหก้ารสนับสนุนโดยตรงหรอืโดยออ้มตอ่กจิกรรมของ CMIC ใด ๆ ทีอ่ยูใ่นรายชือ่ NS-CMIC, หน่วยงานใด ๆ 
ทีอ่ยูใ่นรายชือ่หน่วยงานของ BIS หรอืบรษัิทในเครอืของหน่วยงานเหลา่นัน้ เอกสารประกอบขา้งตน้ 
ซึง่เป็นทีย่อมรับไดต้ามดลุยพนิจิของ FOTL แตเ่พยีงผูเ้ดยีว จะถกูจัดสง่ใหเ้มือ่มกีารรอ้งขอ 
(โปรดดสูว่นการจัดทําแผนผังหว่งโซอ่ปุทานในหนา้ 12) ซพัพลายเออรข์อง FOTL 
ทีทํ่าธรุกจิกบัและในจนีตอ้งตรวจสอบความเคลือ่นไหวใหม่ ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ 
และตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่นโยบายและขัน้ตอนการดําเนนิงานของตนนัน้สอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดดา้นเศรษฐกจิ 
การคว่ําบาตร การสง่ออก และการนําเขา้ในปัจจบุัน  
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การปฏบัิตติามกฎหมาย 

ในวันที ่ 22 สงิหาคม 2012 
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยส์หรัฐอเมรกิา 
(U.S. Securities and Exchange Commission) 
ไดบั้งคับใชก้ฎโดยอาศัยอํานาจภายใตม้าตรา 1502 ของกฎหมาย Dodd-
Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act 
เพือ่ใหบ้รษัิทมหาชนหรอืบรษัิทผูอ้อกหลักทรัพยต์อ้งเปิดเผยการใชแ้รท่ีอ่ยูภ่า
ยใตข้อ้ขัดแยง้ ซึง่มแีหลง่กําเนดิมาจากสาธารณรัฐประชาธปิไตยคองโก 
(“DRC”) หรอืประเทศทีอ่ยูต่ดิกนั 
(ซึง่เมือ่รวมกนักบัสาธารณรัฐประชาธปิไตยคองโกแลว้จะเรยีกวา่ 
“ประเทศทีค่รอบคลมุอยูใ่นพืน้ทีนั่น้”) ของบรษัิทต่อสาธารณชน ภายใตม้าตรา 
1502 คําวา่ “แรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขัดแยง้” นัน้หมายรวมถงึแทนทาลัม (tantalum) 
(ซึง่ไดม้าจากโคลัมไบต-์แทนทาไลต ์ (columbite-tantalite)) ดบีกุ (ซึง่ไดม้าจากแคสสเิทอไรต ์ (cassiterite)) 
ทังสเตน (ซึง่ไดม้าจากวุลแฟรไมต ์ (wolframite)) และทองคํา ประเทศทีค่รอบคลมุอยูใ่นพืน้ทีนั่น้ หมายรวมถงึ 
สาธารณรัฐประชาธปิไตยคองโกและประเทศตา่งๆ ทีอ่ยูต่ดิกบัสาธารณรัฐประชาธปิไตยคองโก น่ันคอื แองโกลา 
บรุนุด ีสาธารณรัฐแอฟรกิากลาง สาธารณรัฐคองโก รวันดา ซดูานใต ้แทนซาเนีย ยกูนัดา และแซมเบยี 

กฎน้ีมผีลบังคับใชก้บัผลติภัณฑท์กุประเภททีผ่ลติในหรอืหลังวันที ่31 มกราคม 2013 

ซพัพลายเออรใ์หมท่กุรายจําเป็นตอ้งประเมนิหว่งโซอ่ปุทานของตนโดยกรอกแบบสอบถามในรปูแบบ 
Excel เกีย่วกบัแรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขัดแยง้ 

เพือ่เป็นการชว่ยในการระบแุละรายงานเกีย่วกบัการใชง้านแรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขัดแยง้ตอ่รฐับาลสหรัฐอเมรกิา 
ซพัพลายเออรจ์ะถกูสุม่เลอืกเป็นประจําทกุปีเพือ่กรอกแบบสอบถามฉบับใหมเ่กีย่วกบัแรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขัดแยง้ 
ซึง่การกรอกแบบสอบถามน้ีจะใชเ้ป็นการรับรองและการยนืยันความถกูตอ้งและความครบถว้นของคําตอบทัง้หมดที่
เคยใหไ้วก้อ่นหนา้น้ีดว้ย นอกจากน้ี 
เราคาดหวังว่าซพัพลายเออรแ์ละผูร้ับใบอนุญาตทกุรายจะตรวจสอบหว่งโซอ่ปุทานของตนอยา่งตอ่เน่ือง 
และแจง้ใหเ้ราทราบทันทหีากมกีารใชแ้รท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขัดแยง้ และเมือ่เกดิเหตกุารณ์ใด ๆ 
ทีอ่าจทําใหค้ําตอบในแบบสอบถามเกีย่วกบัแรท่ีอ่ยูภ่ายใตข้อ้ขัดแยง้ไมถ่กูตอ้งหรอืไมส่มบรูณ์ 

การรักษาความปลอดภัย 

กระทรวงความมั่นคงแหง่ชาตขิองสหรัฐอเมรกิาและ CBP 
ไดเ้ปิดตัวโครงการความรว่มมอืทางการคา้ศลุกากรเพือ่ตอ่ตา้นการกอ่การรา้ย ("CTPAT") 
โดยมเีป้าหมายเพือ่รักษาชอ่งทางการคา้ใหป้ลอดภัยจากการกอ่การรา้ยและปกป้องพรมแดนของสหรฐัอเมรกิา 
โครงการ CTPAT เรยีกรอ้งใหภ้าคการคา้สนับสนุนความพยายามของรัฐบาล 
โดยรักษาความปลอดภัยของหว่งโซอ่ปุทานทัง้ภายในประเทศและนอกประเทศสหรฐัอเมรกิา 
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โปรดทราบวา่ขอ้กําหนดดังตอ่ไปน้ีบังคับใชก้บัผูส้ง่มอบทีส่ง่สนิคา้ไปยังสหรฐัอเมรกิาเป็นสว่นหนึง่ของความพยาย
ามน้ี: 

• ซพัพลายเออรท์กุรายทีจ่ดัสง่สนิคา้ไปยังสหรัฐอเมรกิาจะตอ้งกรอกแบบฟอรม์ CTPAT Workbook ของ 
FOTL ("แบบสอบถามดา้นการรักษาความปลอดภัยของ CTPAT") เป็นประจําทกุปี  

• ซพัพลายเออรท์กุรายทีส่ง่สนิคา้ไปยังสหรัฐอเมรกิาจําเป็นตอ้งใชซ้ลีปิดผนกึความปลอดภัยสงูซึง่ผา่นการอ
นุมัตโิดย CTPAT ตามมาตรฐาน ISO 17712:2013 

• ซพัพลายเออรท์กุรายตอ้งกรอกแบบตรวจสอบตูค้อนเทนเนอรแ์ละยนืยันการปิดผนกึสําหรับตูค้อนเทนเนอร์
แตล่ะตู ้
และอัปโหลดแบบตรวจสอบดังกลา่วไปยังพอรท์ัลซพัพลายเออรภ์ายใตป้ระเภทเอกสารแบบตรวจสอบตูค้อ
นเทนเนอร ์

• ผูส้ง่มอบทกุรายทีส่ง่สนิคา้ไปยังสหรัฐอเมรกิาจําเป็นตอ้งไดร้ับการประเมนิการรักษาความปลอดภัย 
ซึง่ดําเนนิการโดยบรษัิทประเมนิทีเ่ป็นบคุคลทีส่าม. ยอมรับการประเมนิดา้นการรักษาความปลอดภัยแบบ 
SCAN หรอื WRAP สําหรับการปฏบิัตติามขอ้กําหนดน้ี 
CBP จะดําเนนิการตรวจสอบ CTPAT เป็นประจํา ณ สถานทีต่ัง้ของซพัพลายเออรร์ายใดรายหนึง่ของ 
FOTL (ทีจ่ัดสง่สนิคา้ไปยงัสหรัฐฯ) เพือ่ประเมนิมาตรการรักษาความปลอดภัยทีม่อียู ่

การตดิตามตรวจสอบการปฏบิัตติามหลกัจรรยาบรรณ 

การประเมนิ 

ตอ้งมกีารประเมนิสถานประกอบการและผูร้ับเหมาชว่งใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของหลักจรรยาบรรณของ FOTL 
โดยใชม้าตรฐานของบคุคลทีส่ามอยา่งใดอยา่งหนึง่ดังตอ่ไปน้ี:  

• มาตรฐานความรับผดิชอบตอ่สงัคมของธรุกจิ (BSCI) 
• การประเมนิการจัดหาอยา่งมคีวามรบัผดิชอบของ ELEVATE (ERSA) 
• หลักเกณฑ ์4 ขอ้ของการตรวจสอบจรยิธรรมการคา้สําหรับสมาชกิ Sedex (SMETA) 
• การประเมนิสภาพแวดลอ้มในการทํางาน (WCA) 
• มาตรฐานการผลติทีไ่ดร้ับการรับรองอยา่งมคีวามรับผดิชอบทั่วโลก (WRAP) 

ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีร่ับผดิชอบในการชําระเงนิสําหรับการประเมนิโดยไมล่า้ชา้และตอ้งดําเนนิการใหเ้สร็จสิน้กอ่น
ทีจ่ะทําการประเมนิ FOTL สงวนสทิธใินการจัดตารางเวลาการประเมนิโดยไมไ่ดแ้จง้ลว่งหนา้ 
ซึง่บรษัิทของเราจะเป็นผูช้ําระคา่ใชจ้า่ยในการตรวจประเมนิ 

กอ่นทีจ่ะไดร้ับใบสัง่ซือ้ฉบับแรก ตอ้งมกีารประเมนิสถานประกอบการและผูร้ับเหมาชว่ง 
และตอ้งมั่นใจวา่ไมม่ปัีญหาใด ๆ ที ่FOTL พจิารณาวา่เป็นปัญหารา้ยแรงและยอมรับไมไ่ดโ้ดยเด็ดขาด ซึง่รวมถงึ: 

สขุอนามัยและความปลอดภัย 

1. สภาพการทํางานทีเ่ป็นอนัตรายอยา่งย ิง่ 
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2. ประตทูางออกฉุกเฉนิถกูลอ็กไวใ้นระหวา่งเวลาทํางาน 
3. ไมม่อีปุกรณ์แจง้เตอืนอัคคภัียหรอืเครือ่งดับเพลงิทีก่ฎหมายกําหนด หรอืใชง้านไมไ่ด ้
4. มเีด็กอยูใ่นบรเิวณสถานทีทํ่างาน (ไมไ่ดทํ้างาน) 
5. สถานประกอบการไมไ่ดร้บัอนุญาตอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมายสําหรับการกอ่สรา้งอาคารอตุสาหกรรมหรอือ

าคารทีพ่ักอาศัย  

แรงงานเด็ก 

6. พบเห็นการใชแ้รงงานเด็ก 
7. พบหลักฐานการใชแ้รงงานเด็กในชว่ง 12 เดอืนทีผ่า่นมา 
8. ไมป่ฏบิัตติามขอ้จํากดัสําหรับเยาวชน 

แรงงานบังคับ 

9. มกีารใชแ้รงงานนกัโทษ แรงงานผกูมดั แรงงานทาส หรอืแรงงานขดัหน ี� 
รวมถงึการจา้งงานพลเมอืงชาวเกาหลเีหนอืหรอืชาวอยุกรู  ์
ตลอดจนสมาชกิของชนกลุม่นอ้ยมสุลมิอ ืน่ ๆ จากเขตปกครองตนเองซนิเจยีงอยุกรู  ์

10. สถานประกอบการครอบครองเอกสารประจําตวัของพนกังานไว  ้
11. พนักงานชําระคา่ธรรมเนียม ภาษี เงนิมัดจํา หรอืหลกัประกนั 

เพือ่วัตถปุระสงคใ์นการสรรหาหรอืการจา้งงาน รวมถงึการหักเงนิเดอืนโดยไมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 
12. เงือ่นไขและขอ้กําหนดในการจา้งงานจรงิไมส่อดคลอ้งกบัในสญัญาทีล่งนามไวร้ะหวา่งการสรรหา 
13. พนักงานไมส่ามารถออกจากสถานทีทํ่างานไดห้ลังเลกิงานและ/หรอืระหวา่งชว่งพักทีไ่มไ่ดร้ับคา่จา้ง 
14. บังคับใหทํ้างานลว่งเวลา 

การกอ่กวนหรอืการกระทําทารณุ 

15. พบเห็นสญัญาณของการคกุคาม 
16. พบเห็นสญัญาณของการละเมดิ 
17. แนวทางปฏบิัตดิา้นการรักษาความปลอดภัยทีไ่มเ่หมาะสมกบัเพศหรอืมกีารลว่งล้ํา 

ชัว่โมงทํางาน 

18. การจา้งแรงงานทีบ่า้นโดยผดิกฎหมายหรอืไมไ่ดร้บัอนุญาต 
19. บันทกึชัว่โมงการทํางานไมค่รบถว้น ไมม่กีารบันทกึ หรอืไมไ่ดเ้ก็บรกัษาไวเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 12 เดอืน 

หรอืนับตัง้แตเ่ริม่ดําเนนิการ หากดําเนนิการมานอ้ยกวา่ 12 เดอืน 
20. ปลอมแปลงบันทกึชัว่โมงทํางาน หรอืขอ้มลูเกีย่วกบัจํานวนชัว่โมงการทํางานไมถ่กูตอ้ง 

คา่ตอบแทน 

21. บันทกึเงนิเดอืนไมค่รบถว้น ไมม่กีารบันทกึ หรอืไมไ่ดเ้ก็บรกัษาไวเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 12 เดอืน 
หรอืนับตัง้แตเ่ริม่ดําเนนิงาน หากดําเนนิงานมานอ้ยกวา่ 12 เดอืน 

22. ขอ้มลูในบันทกึเงนิเดอืนบางอยา่งขาดหายไป เชน่ ชัว่โมงการทํางาน อัตราคา่จา้ง รายการหักเงนิ 
หรอืสว่นประกอบอืน่ ๆ ทีก่ฎหมายกําหนด 

23. ปลอมแปลงบันทกึเงนิเดอืน หรอืไมม่ขีอ้มลูทีถ่กูตอ้งเพือ่ยนืยันการจา่ยคา่จา้งตามชัว่โมงการทํางาน 
24. ไมจ่า่ยคา่จา้งขัน้ตํ่าตามกฎหมาย รวมถงึพนักงานทีอ่ยูร่ะหวา่งการฝึกงานหรอืการทดลองงานดว้ย 
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25. ไมจ่า่ยคา่ลว่งเวลา อัตราคา่จา้งในวันหยดุพักผอ่น 
หรอือัตราคา่จา้งพเิศษในวันหยดุนักขัตฤกษ์ตามกฎหมาย 

26. จา่ยคา่จา้งลา่ชา้ 

อสิระในการเป็นสมาชกิของสหภาพแรงงานและการเจรจาตอ่รองรว่มกนั (Freedom of Association and Collective 
Bargaining) 

27. ปฏเิสธหรอืจํากดัเสรภีาพในการรวมกลุม่หรอืสทิธใินการเจรจาตอ่รองรว่มกนั 
28. ฝ่ายบรหิารข ูว่า่จะโยกยา้ยหรอืยตุกิารผลติเพ ือ่ขดัขวางสหภาพแรงงาน 
29. ฝ่ายบรหิารแทรกแซงการเลอืกตัง้ตัวแทนพนักงานหรอืสหภาพแรงงาน 
30. พบการเลอืกปฏบิตั ิ การคกุคาม 

หรอืการลว่งละเมดิตอ่พนักงานหรอืตัวแทนสหภาพแรงงานในปัจจบุันหรอืในอนาคต 
31. ฝ่ายบรหิารเกือ้หนุนพนักงานกลุม่หนึง่มากกวา่อกีกลุม่หนึง่ 

ความยั่งยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 

32. ไมบ่ําบัดสารมลพษิทีเ่ป็นของแข็ง ของเหลว หรอือากาศกอ่นกําจดัทิง้ 

จรยิธรรมในการดําเนนิธรุกจิ 

33. ปฏเิสธไมใ่หท้มีประเมนิเขา้ถงึสถานประกอบการ 
34. พบการรบัสนิบน การทจุรติ การกรรโชกทรพัย  ์ การยกัยอก 

หรอืการกระทําท ีผ่ ดิจรยิธรรมอ ืน่ ๆ 
35. ทมีประเมนิไมส่ามารถคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการสมัภาษณ์ไดด้ว้ยตนเอง 
36. ผูเ้ขา้รับการสมัภาษณ์ไดร้ับการฝึกสอนมาหรอืถกูขม่ขูจ่ากฝ่ายบรหิาร 

การรับเหมาชว่ง 

37. การใชผู้ร้ับเหมาชว่งโดยไมไ่ดร้ับอนุญาต 

เพือ่การสัง่ซือ้อยา่งตอ่เน่ือง 
จําเป็นตอ้งมกีารประเมนิประจําปีและตอ้งจัดสง่รายงานการประเมนิดา้นการปฏบิัตติามมาตรฐานทางสงัคมทัง้หมดเ
มือ่ไดร้ับการรอ้งขอ ซพัพลายเออรม์หีนา้ทีร่ับผดิชอบในการแกไ้ขปัญหาทัง้หมดทีพ่บจากการประเมนิ ซึง่ระบไุวใ้น 
CAP ภายในระยะเวลาทีต่กลงกนัไว ้
เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรด์าํเนนิการอยา่งแข็งขันเพือ่ใหทํ้างานไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณของ 
FOTL หรอืกฎหมายในทอ้งถิน่ แลว้แตว่่ากฎใดจะมรีะดับการปกป้องแรงงานทีส่งูกวา่กนั 

การเยีย่มชมสถานประกอบการ 

ทมีดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมของ FOTL จะคัดเลอืกสถานประกอบการตัวอยา่งทีจ่ะเขา้เยีย่มชมตลอดทัง้ปี 
การเยีย่มชมอาจรวมถงึการตรวจสอบดา้นความปลอดภัย การสนับสนุนดา้นการแกไ้ขปัญหาตามการประเมนิ 
การเตรยีมการประเมนิ และการปฏบิัตติามเกณฑม์าตรฐานของหลักจรรยาบรรณ FOTL 
สถานประกอบการตอ้งอนุญาตใหเ้ขา้ถงึอาคารและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งใด ๆ 
ทีพ่บจากการเยีย่มชม 
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การจัดทําแผนผังหว่งโซอุ่ปทาน 

แผนดา้นความยั่งยนืของเรา "Fruitful Futures" 
รวมถงึความมุง่มั่นของเราในการจัดหาวัตถดุบิอยา่งยั่งยนืจากหว่งโซอ่ปุทานทีโ่ปรง่ใสดว้ย 
เราตัง้เป้าหมายอยา่งแน่วแน่ทีจ่ะเชือ่มโยงหว่งโซอ่ปุทานทัง้หมดของเราเขา้กบัวัตถดุบิภายในปี 2025 
น่ีเป็นขัน้ตอนสําคัญทัง้สําหรับขอ้กําหนดของ CBP และในการทํางานของเรา 
เพือ่ทําความเขา้ใจสถานทีผ่ลติผลติภัณฑข์องเรา รวมถงึรักษาสภาพแวดลอ้มในการผลติผลติภัณฑด์ว้ย  

สถานประกอบการจําเป็นตอ้งจดัทําแผนผังหว่งโซอ่ปุทานเพือ่ระบแุหลง่ทีม่าของวัตถดุบิตลอดทัง้หว่งโซอ่ปุทาน 
ตัง้แตผู่ผ้ลติประกอบขัน้สดุทา้ยไปจนถงึวัตถดุบิตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ วัสดตุกแตง่ เชน่ 
ดา้ยเย็บผา้และยางยดืสําหรับสนิคา้เครือ่งแตง่กาย และน็อต สลักเกลยีว พลาสตกิ ยาง 
และหนังสําหรับสนิคา้ครภัุณฑ ์ และอาจมกีารขอใหส้ถานประกอบการกรอกแบบสอบถาม FOTL 
เกีย่วกบัหว่งโซอ่ปุทานของตนดว้ย เอกสารรับรองและเอกสารทางธรุกจิอืน่ ๆ เชน่ ใบสัง่ซือ้ ใบแจง้หน้ี 
หลักฐานการชําระเงนิ เอกสารรับสนิคา้ เอกสารการขนสง่ และรายงานการผลติจากทกุขัน้ตอนของหว่งโซอ่ปุทาน 
อาจถกูรอ้งขอไดต้ลอดเวลา และจําเป็นตอ้งสาํแดง หากตูค้อนเทนเนอรถ์กูเจา้หนา้ที ่ CBP กกัไว ้
โดยเอกสารน้ีจะตอ้งไดร้บัจากคูค่า้ทางธรุกจิทกุรายในหว่งโซอ่ปุทานภายใน 20 วันนับจากวันทีร่อ้งขอ  

ประเทศทีถ่กูจํากัด 

สถานประกอบการและผูร้บัเหมาชว่งทีผ่ลติผลติภัณฑข์อง FOTL 
จะตอ้งไมต่ัง้อยูใ่นประเทศใดประเทศหนึง่ตอ่ไปน้ี: 

• กมัพูชา 
• เอธโิอเปีย 
• เมยีนมาร ์(พมา่) 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิหรอืมขีอ้สงสยัใด ๆ โปรดตดิตอ่ผูป้ระสานงานดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคมของ FOTL 

 

https://www.fotlinc.com/sustainability/our-plan/
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